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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL PALATULUI COPIILOR CONSTANTA

DISPOZITII GENERALE
CADRU DE REGLEMENTARE

I. Regulamentul de Organizare si functionare al Palatului Copiilor Constanta este elaborat in baza Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;
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Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP),
Ordinul de ministru nr. 4.183/ 4.07.2022 cu modificarile si completarile ulterioare, prin care se
reglementeaza organizarea si functionarea unitatilor de invatamant preuniversitar, in cadrul
sistemului de invatamant din Romania, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, si se aplicd
in toate unitatile de invatamant;

3. Ordinul ministrului educatiei nr. 6.224/2023 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si
functionarea palatelor si cluburilor copiilor si a Regulamentului de organizare si functionare a
cluburilor sportive scolare

4. Prezentul regulament contine dispozitiile obligatorii prevazute :
- Art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat. cu modificarile si completarile
ulterioare si in contractele colective de munca aplicabile,
- OUG 75/2005 privind asigurarea calitatii in educatie cu modificarile si completarile ulterioare;
- Contractul Colectiv de munca 1199/2023, Sector Invatimant.

Capitolul 1
Organizarea activitatii
Art.1.

(1) Palatul Copiilor Constanta si Cluburile Copiilor din subordine sunt unitati de educatie extrascolard, cu
personalitate juridicd, in cadrul carora se desfasoara activitati instructiv-educative specifice, prin care se
formeaza, se dezvolta si se exerseaza competente potrivit vocatiei si optiunii copiilor si se valorificd
timpul liber al copiilor prin implicarea lor in proiecte educative;

(2) Clubul Sportiv Scolar este structura a Palatului Copiilor Constanta si este unitate de educatie
extragcolard in care se organizeaza si se desfasoara invatimant sportiv suplimentar;

(3) Palatul Copiilor Constanta are personalitate juridica are cod fiscal, buget propriu, conturi in trezorerie.
intocmeste situatii financiare si detine denumire, firma, stampila, sigiliu si alte insemne proprii;

(4) Structurile din subordine sunt: Clubul Copiilor Navodari, Clubul Copiilor Medgidia, Clubul Copiilor
Harsova, Clubul Copiilor Mangalia si Clubul Sportiv Scolar;

(5) Unitatile structura arondate Palatul Copiilor Constanta sunt coordonate de citre cadre didactice normate
in unitate, prin decizia directorului, cu aprobarea consiliului de administratie..

(6) Coordonatorul de structura arondatd palatului sprijind directorul in activitatea instructiv-educativa si
administrativd si aduce la cunostintd directorului orice abatere de la normele deontologice si de etica
profesionald savérsite de personalul aflat in subordine.

(7) Palatul Copiilor Constanta este subordonat Inspectoratului Scolar Judetean Constanta;
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Cions.
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(8) Palatul Copiilor Constanta, detine urmatoarele elemente definitorii :

a) act de infiintare :
b) dispune de patrimoniu - proprietate publici a STATULUI ROMAN., prin administrare;
¢) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului:

e

) stampilda cu denumirea Ministerului Educatiei si cu denumirea exacta a unitatii de invatamant

Art.2.

(1

(4)

(5)

(6)

(1)

Dupa elaborare, proiectul Regulamentului de Organizare si functionare al Palatului Copiilor
Constanta si al structurilor din subordine este supus dezbaterii Consiliului Profesoral al unitatii, la
care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si administrativ;

Regulamentul de ordine interioard al unitatii de invatamant, precum si modificarile ulterioare ale
acestuia, se aproba, prin hotarare, de catre consiliul de administratie;

Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a palatului se inregistreaza la
secretariatul palatului/ clubului copiilor. Pentru aducerea la cunostinta personalului palatului/
clubului copiilor, a parintilor/ tutorilor legal instituiti si a elevilor, regulamentul de organizare si
functionare a palatului/ clubului copiilor se afiseaza la avizier si pe pagina web a institutiei.
Profesorii coordonatori ai cercurilor din palatul/ clubul copiilor au obligatia de a prezenta elevilor
si parintilor/ tutorilor legal instituiti regulamentul de organizare si functionare. Personalul palatului/
clubului copiilor. parintii, tutorii legal instituiti si elevii majori isi vor asuma. prin semnaturd, faptul
ca au fost informati referitor la prevederile regulamentului de organizare si functionare a palatului/
clubului copiilor;

Regulamentul de Organizare si functionare se aplica tuturor persoanelor salariate din institutie,
indiferent de durata contractului de munca, titulari, detasati sau suplinitori. Respectarca este
obligatorie pentru persoanele care lucreaza ca detasati de la alte institutii precum si cei care sunt
delegati sa lucreze in cadrul Palatului Copiilor Constanta si in structurile din subordine, precum si
pentru persoanele din afara institutiei, care isi desfagsoara activitatea in sediul unitatii de invatamant
sau a unitatilor structurd, pe baza de contract de parteneriat sau alta forma de colaborare.

Toate persoanele informate de prevederile ROF, 1si vor asuma prin semnaturd respectarea acestuia;
Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare al unititii de invatamant constituie
abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale;

Regulamentul de organizare si funcfionare a unitatii de invaiamant poate fi revizuit anual sau ori de
cate ori este nevoie.

Art. 3.
Activitatea Palatul Copiilor Constanta si din structurile din subordine debuteaza odata cu inceperea
anului scolar;

(2) Structura anului scolar contine acelasi numar de saptamani de activitate didactica ca si in unitatile de

invdtdmant de tip formal;

(3)

Cadrele didactice beneficiaza de concediu de odihna, anual, cu plata, conform prevederilor

contractului colectiv de munca aplicabil la nivel de sector de activitate;

(4)

Pe durata vacantelor scolare se desfasoard activititi de educatie extrascolard, previzute in

Calendarul activitatilor de vacanta sau a competitiilor desfisurate;
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(5) Inscrierea clevilor la activitdti se va face anual printr-o procedura proprie, aprobatd in consiliul de

administratie al Palatului Copiilor Constanta;
Art. 4.

(1) Pregcolarii si elevii au acces liber si gratuit la activitatile organizate in palatele si cluburile copiilor.
Art. 5.

(1) Varsta prescolarilor si a elevilor care frecventeaza activitdtile organizate in Palatul Copiilor
Constanta si structurile din subordine este cuprinsa, de regula, intre 5 si 19 ani, in functie de profilul
cercului i de competentele care urmeaza sa fie formate;

Art. 6.

(1) In cazul in care numarul prescolarilor/elevilor inscrisi la un cerc/sectie sportive depaseste capacitatea
de functionare, in bune conditii, a activitatii din cadrul respectivului cerc/sectie sportiva, consiliul de
administratie poate decide, la propunerea profesorului coordonator, organizarea unor teste de
aptitudini pentru departajarea celor inscrisi;

Art. 7.
(1) Activitatile din Palatul Copiilor Constanta si Clubul Sportiv Scolar se desfasoara in cercuri/ sectii
sportive structurate pe catedre de specialitate/comisii metodice de tip:
v" Palatul Copiilor - Catedra cultural - artistica;
- Catedra tehnico — stiintifica;
-Catedra sportiva;
v" Clubul Sportiv Scolar - Catedra de natatie
- Catedra de Jocuri sportive : baschet. fotbal. sah:

(2) Planul de educatie pentru ficcare unitate contine totalitatea cercurilor din oferta palatului,

numdrul de ore pe sdptamand pentru fiecare cerc, impartit pe niveluri: incepdtori. avansati,
performanta si modul de distribuire a acestora intr-o saptamana;

(3) Activitatea didactica se desfasoara in sali de cercuri, ateliere, cabinete, laboratoare, sili de sport,
baze sportive, bazin de inot. sere, ateliere deschise, tabere si in alte spatii care indeplinesc conditiile
de siguranta pentru prescolari si elevi;

(4) In cadrul cercurilor, activitatea este structurati pe grupe de incepdtori, de avansati si de performanta,
in functie de nivelul pregatirii prescolarilor/ elevilor si de competentele care urmeaza a fi formate;

Art. 8.

(1) Activitatea didactica in cercurile palatelor si cluburilor copiilor este proiectatd astfel incat sa evite
paralelismul si/ sau suprapunerile cu continutul tematic din programele de studiu specifice educatiei
extrascolare, la nivelul judetului;

(2) Activitatea fiecdrui cerc se desfasoara pe baza unei planificari calendaristice anuale, aprobate de
catre directorul Palatului Copiilor Constanta;

(3) Portofoliul cadrului didactic coordonator al cercului contine:

a) curriculum vitae si anexe;

b) programa de studiu a cercului;

¢) planificarea calendaristica;

d) documentele de proiectare didactica;

¢) dovezi ale activitatilor desfasurate in cadrul cercului;

[) metode. tehnici si instrumente de evaluare a activitatii didactice desfasurate in cadrul cercului;
g) documentele sau produsele care certificd rezultatele obtinute de citre elevii inscrisi la cerc;
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h) documentele doveditoare ale instruirii elevilor in domeniul protectiei si a sigurantei activitatilor
destasurate:

(4) Programele de studiu vor fi elaborate, distinct, pentru grupele de incepatori. de avansati, de
performantd, axandu-se pe competentele specifice care urmeaza a fi formate, dezvoltate si/ sau
diversificate.

(5) Programele de studiu elaborate de catre cadrele didactice coordonatoare de cerc vor {1 avizate de
citre inspectorul responsabil cu activitatea educativa si de cétre inspectorul de specialitate pentru
domeniul respectiv, o data la patru ani;

(6) Tipurile si nivelurile de competente specifice, formate si dezvoltate pentru fiecare cerc/sectie
sportivd in parte. vor fi stabilite de citre cadrul didactic coordonator al cercului, in functie de vérsta
copiilor si de durata pregatirii lor, in baza proiectarii didactice pentru o perioadda de minimum patru
ani;

Art. 9

(1) Profesorul sau antrenorul din cadrul Clubului Sportiv Scolar al Palatului Copiilor Constanta fsi
desfagoard activitatea pe baza documentelor de proiectare practica si a documentelor de evidenta;

(2) Documentele de proiectare didactica sunt:

a) planul de pregatire pe ciclu de 4 ani/planul anual de pregatire sportiva/planificarile calendaristice;
b) planul de pregatire pe etapa/pe mezocicluri;
¢) proiectarea unitafilor de invatare:
d) proiectele didactice/schitele de lectii:
¢) calendarul competitional;
(3) Documentele de evidenta sunt:
a) catalogul grupei/caietul profesorului sau antrenorului;
b) evidenta participarii la competitii si rezultatele obtinute;
¢) masuratorile antropometrice ale elevilor sportivi;
d) evidenta controlului medical;
¢) evidenta normelor gi probelor de control periodice ale elevilor si a rezultatelor obtinute;
f) evidenta transferarilor elevilor sportivi;
g) evidenta elevilor convocati la loturi nationale:
h) evidenta elevilor convocati la centrele olimpice:
i) evidenta elevilor convocati la centrele de excelenta;
j) evidenta distribuirii echipamentului si a materialelor sportive.

Art. 10

(1) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile
scolare fatd in fatd pot fi suspendate pe o perioadd determinatd, potrivit reglementarilor aplicabile;

(2) In situatii exceptionale. inclusiv pe perioada declararii starii de urgentd/alerta. Ministerul Educatiei
elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si desfasurare a
activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului;

(3) In situatii speciale. cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o perioada
determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificati. la propunerca motivati a
directorului,  in  baza  hotararii  Consiliului  de  administratie, cu  informarea
inspectoratului scolar;



PALATUL COPIILOR CONSTANTA

B-dul Soveja nr. 17 Tel/Fax: 0241 694427, 034 803566
email: palatulcopiilorcta@yahoo.com , pcconstantai@gmail.com
www.palatulcopiilor-constanta.ro

(4) Pentru asigurarea exercitarii dreptului fundamental la educatie, in situatia in care se instituie starea
de urgentd / starea de alertd sau starea de asediu sau ori de cate ori Ministerul Educatiei dispune
astfel, la cererea unitatii de invatamant cu club sportiv scolar arondat, cu avizul ISJ Constanta.
activitdtile de predare, invatare si evaluare se pot desfasura si in sistem online sau hibrid. pentru o
perioada determinata.

Capitolul 11
Conducerea PALATULUI COPIILOR CONSTANTA
Art. 11.
(1) Palatul Copiilor Constanta este condus de Consiliul de administratie si Director:
(2) Conducerea Clubului Sportiv Scolar arondat este asigurata de catre directorul Palatului Copiilor
Constanta ajutat de un cadru didactic coordonator al CSS;

Sectiunea 1
Consiliul de administratie al PALATULUI COPIILOR CONSTANTA

Art. 12.

(1) Consiliul de administratic este organ de conducere. In exercitarea atributiilor ce ii revin, Consiliul
de administratie si Directorul Palatului Copiilor Constanta colaboreazi cu consiliul profesoral. cu
comitetul de parinti;

(2) Consiliul de administratie al Palatului Copiilor Constanta este format din 11 membri, dupa cum
urmeazi: directorul, 4 cadre didactice, alese prin vot secret, din totalul de cadre didactice ale
unitatii de Tnvdtamant cu personalitate juridica (din care minimum 1 cadru didactic din cadrul
structurii, dacd exista structuri), 1 reprezentant al inspectoratului scolar judetean — responsabil cu
coordonarea activitatii educative extrascolare, primarul sau reprezentantul primarului, |
reprezentant al consiliului local, 2 reprezentanti ai parintilor si 1 reprezentant al partenerilor
educationali;

(3) In cazul in care coordonarea activitatii Clubului Sportiv Scolar al Palatului Copiilor Constanta
este asiguratd de citre un cadru didactic coordonator, numit prin decizia internd a directorului,
acesta este si membru de drept in consiliul de administratie al unitatii de invatamant;

(4) La sedintele consiliului de administratie participa, fara drept de vot, cu statut de observator,
reprezentantul federatiei sindicale din invatamantul preuniversitar care au membri in Palatul
Copiilor Constanta si structurile din subordine;

(5) Membrii consiliului de administratie coordoneaza si raspund de domenii de activitate, pe baza

delegarii de sarcini stabilite de citre presedintele consiliului de administratie, prin decizie.

(6) (a) Consiliul de administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare, pe baza unei tematici

stabilite la inceputul fiecarui an scolar sau ori de céte ori este necesar, la solicitarea directorului sau a
doud treimi dintre membri ori a doud treimi din numarul membrilor consiliului profesoral;

(b) Consiliul de administratie este legal intrunit in sedintd, in prezenta a cel putin jumaitate
plus unu din totalul membrilor sai:

(¢) Consiliul de administratie al Palatului Copiilor Constanta se poate intruni in format fizic,
online sau hybrid:
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(7). Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de
ore inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicindu-li-se ordinea de zi si documentele ce
urmeaza a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore
inainte.
(8). Convocarea se poate realiza prin diferite mijloace de comunicare. Procedura de convocare se
considera indeplinitd daca se poate face dovada comunicarii.
(9). a) Presedintele consiliului de administratie al Palatului Copiilor Constanta desemneazd un
secretar al consiliului de administratie, din randul personalului didactic din unitatea de invatamant
care nu este membru in consiliul de administratie, cu acordul persoanei desemnate:

b) Secretarul consiliului de administratie nu are drept de vot;

¢) Secretarul consiliului de administratie indeplineste toate atributiile prevazute in actele
normative, in vigoare, privind organizarea si functionarea consiliului de administratiei din unititile
de Invatamant preuniversitar;
(10). Hotararile consiliului de administratie se adopta cu votul majoritatea voturilor celor prezenti,
mai putin cele prevazute la alin. (12).
(11). Hotararile privind bugetul si patrimoniul Palatului Copiilor Constanta se iau cu majoritatea
voturilor din totalul membrilor consiliului de administratie.
(12). Hotararile consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi:
procedurile pentru ocuparea posturilor. restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea
de sanctiuni si altele asemenea se iau prin vot secret. Membrii consiliului de administratie care se
afla in conflict de interese nu participa la vot.
(13).
disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul Palatului Copiilor Constanta de cétre consiliul

Hotararile privind angajarea. motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinari si

de administratie, cu majoritatea voturilor membrilor consiliului.

(14). In cazul in care hotararile consiliului de administratie nu pot fi luate conform alin. (11), acesta
va f1 reconvocat o singura data. La urmatoarea sedintda cvorumul de sedinta necesar adoptarii este de
Jumatate plus unu din membrii consiliului de administratie, iar hotdrarile consiliului de administratie
s¢ adoptd cu 10 din voturile celor prezenti. Dacd in urma votului nu s¢ obtine numarul de 2/3 din
voturile celor prezenti, hotardrea nu poate fi adoptata.

(I5). La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului de administratie, toti membrii si invitatii, daca este
cazul. au obligatia sa semneze procesul-verbal incheiat cu aceastd ocazie. Presedintele consiliului de
administratie raspunde de acest lucru.

(16). Procesele-verbale se scriu In Registrul de procese-verbale al consiliului de administratie, care
se inregistreaza In unitatea de invatamant si au statut de documente oficiale. Pe ultima foaie.
presedintele consiliului de administratie scrie numarul paginilor si numdirul de inregistrare al
registrului, stampileaza si semneaza, pentru autentificare.

(17). Registrul de procese-verbale al consiliului de administratie este insotit, in mod obligatoriu, de
dosarul care contine anexele proceselor-verbale: rapoarte, programe, informiri, tabele, liste,
solicitari, memorii, sesizari etc. Cele doua documente oficiale, registrul si dosarul se pastreazi in
biroul directorului, intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la presedintele consiliului de
administratie si la secretarul consiliului de administratie.

(18). Documentele consiliului de administratie sunt graficul si ordinea de zi a sedintelor ordinare ale
consiliului de administratie;
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- convocatoarele consiliului de administratie;

- registrul de procese - verbale al consiliului de administratie;
- dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe. informari. tabele, liste,

solicitari, memorii, sesiziri etc.):

- registrul de evidentd a hotarérilor consiliului de administratie;
- dosarul hotardrilor adoptate, semnate de presedinte, inregistrate in registrul de evidentd a

hotararilor consiliului de administratie.

Art. 13.
(1) Pe langa atributiile prevazute in Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si ale actelor

normative, in vigoare, privind organizarea si functionarea consiliului de administratie din unitatile de

invatamant preuniversitar si mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar,

consiliul de administratie mai indeplineste si urmdtoarele atributii:

a) avizeaza proiectele de state de functii si de buget ale palatului

b) aproba comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare, savarsite de personalul

salariat al unitatii de invatamant, conform legislatiei in vigoare.

Sectiunea 2.
Directorul palatului copiilor

Art. 14.

(1)

(8]

(4)

(5)

(6)

Directorul exercita conducerea executivda a Palatului Copiilor Constanta, in conformitate cu
atributiile conferite de lege, cu hotararile consiliului de administratie al palatului copiilor,
precum si cu alte reglementari legale in vigoare.

Directorul palatului copiilor este degrevat. partial, de norma didacticd, conform normelor
legislative aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Directorul poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a consiliului de administratie al
Inspectoratului Scolar Judetean Constanta. la propunerea a 2/3 din membrii consiliului de
administratic sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasta
ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele
auditului se analizeazi in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de
hotardrea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite
decizia de eliberare din functie a directorului Palatului Copiilor Constanta;

Directorul palatului copiilor reprezintd palatul, inclusiv structurile acestuia in relatiile cu terte
persoane fizice si juridice, in limitele competentelor prevazute de lege.

Personalul compartimentului financiar-contabil este subordonat directorului palatulu copiilor si
isi desfasoara activitatea conform atributiilor stabilite de acesta, prin fisa postului;

Vizitarea Palatului Copiilor Constanta si a structurilor din subordine si asistenta la activitati,
cfectuate de persoane din afara palatului/ clubului copiilor/ structurii, se face numai cu
aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 15.
(1) Drepturile si obligatiile directorului palatului copiilor sunt cele previzute de lege, de prezentul
regulament de organizare si functionare Palatului Copiilor Constanta si de legislatia in viguare;
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Art. 16.
Pe langd atributiile prevazute in Legea Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023, directorul

Palatului Copiilor Constanta mai indeplineste si urmétoarele:

a). prezintd rapoarte de evaluare anuale in fata consiliului profesoral si a consiliului de
administratie;

b). in cazul in care hotararile consiliului profesoral si/ sau ale consiliului de administratie incalca
prevederile legale. directorul are dreptul sé interzica aplicarea lor si este obligat sd informeze in acest
sens, in termen de 3 zile, inspectorul scolar general:

¢) este ordonatorul de credite al palatului/ clubului copiilor si are responsabilitatile stabilite prin
reglementdrile legale in vigoare, in acest sens;

d) propune regulamentul de organizare si functionare a palatului copiilor consiliului profesoral,
spre analiza si consiliului de administratie, spre aprobare;

¢) elaboreazd planul managerial, coordoneazi elaborarea proiectului planului de dezvoltare
institutionala al palatului copiilor, prin care stabileste politica educationali a institutiei;

[) este responsabil de calitatea educatiei furnizate de palatul copiilor si structurile arondate
palatului;

g) initiazd proiecte de parteneriat educational la nivel local, judetean, regional, national,
international;

h) in baza propunerilor consiliului profesoral, numeste, prin decizii, sefii comisiilor de specialitate,
ai compartimentelor functionale, precum si ai altor colective si comisii previzute in metodologiile
emise de Ministerul Educatiei;

1) poate propune consiliului profesoral cadre didactice care si facd parte din consiliul de
administratie, conform procedurii de alegere prin vot secret;

J) solicitd comitetului de parinti/ asociatiilor de périnti, autoritdtilor administratiei publice locale,
desemnarea reprezentantilor in consiliul de administratie al palatului/ clubului copiilor;

k) elaboreaza, impreunda cu membrii consiliului de administratie. fisele posturilor si fisele de
evaluare pentru personalul din subordine, conform legislatiei in vigoare;

) elaboreaza proceduri interne de lucru, care se aprobd in consiliul de administratie al palatului
copiilor;

m) indeplineste atributiile stabilite prin alte metodologii aprobate de Ministerul Educatiei;

n) incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si aproba concediile de odihna ale
personalului didactic. didactic auxiliar si administrativ, cu aprobarea consiliului de administratie;

0) numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar si administrativ, conform
legislatiei n vigoare:

p) aprobd trecerea personalului salariat de la o treapta profesionald la alta, in conditiile previzute
de legislatia in vigoare;

q) numeste, prin decizie, comisiile de cercetare disciplinara aprobate de consiliul de administratie
si aplicd sanctiunile stabilite de aceste comisii pentru abaterile disciplinare sdvarsite de personalul
palatului copiilor si structurilor din subordine conform prevederilor legale in vigoare;

r) raspunde de respectareca conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolard, de
protectie a muncii, de protectie civila;

s) elaboreaza proiectul de buget, de venituri si cheltuieli, pe care il supune aprobarii consiliului de
administratie al Palatului Copiilor Constanta;
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Art. 17.
Directorul Palatului Copiilor Constanta raspunde in fata consiliului profesoral, a consiliului de
administratic si a personalului de indrumare, evaluare si control de la nivelul Ministerului Educatiei /

Inspectoratului Scolar Judetean Constanta pentru activitatea proprie, conform fisei postului elaborate
de Ministerul Educatiei.

Sectiunea 3
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 18.
Pentru optimizarea managementului Palatului Copiilor Constanta, conducerea acesteia elaboreazi
documente manageriale. astfel:

a) documente de diagnozi;

b) documente de prognoza:

¢) documente de evidenta.
Art. 19.

(1) Documentele de diagnoza ale Palatului Copiilor Constanta sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitate;
b) raportul anual de activitate al unitatii;
¢) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

Art. 20.

(1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung si se
claboreazi de citre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de patru ani. Acesta
contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locala si organigrama:
b) analiza de nevoi;
¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unittii;
d) planificarea tuturor activitdtilor palatului/ clubului, respectiv a activititii manageriale, obiective,
termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performanti si evaluare.
(2) Planul de dezvoltare institutionald se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se
aprobd de catre consiliul de administratie;
Art. 21.

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de citre director
pentru o perioada de un an scolar;

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la
specificul unititii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala la
perioada anului scolar respective;

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aprobd de citre
consiliul de administratie.

Art. 22.
Documentele manageriale de evidenta sunt:
a) statul de functii;
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b) organigrama unitatii;
¢) schema orara a unitatii;
d) planul de incadrare;
¢) planul de scolarizare.
Sectiunea 4
Consiliul profesoral

Art. 23.

(1) Consiliul profesoral este constituit din totalitatea cadrelor didactice cu norma de baza in Palatul
Copiilor Constanta. inclusiv din structurile arondate acestuia si functioneazd conform prevederilor
legale in vigoare;

(2) Consiliul profesoral are rol de decizie in domeniul instructiv — educative:

(3) Sedintele consiliului profesoral al Palatului Copiilor Constanta se desfigoara, legal, in prezenta a
doua treimi din numarul total al membrilor;

(4) Hotararile se iau prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul Palatului Copiilor Constanta si
al structurilor subordonate, precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se
stabileste la inceputul sedintei.

(5) Personalul didactic auxiliar al palatului poate fi invitat la sedintele consiliului profesoral;

(6) La sedintele consiliului profesoral, directorul palatului copiilor poate invita. in functie de tematica
dezbatuta, reprezentantii desemnati ai comitetului de parinti. ai autoritatilor administratiei publice
locale si al partenerilor sociali;

(7) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru toate cadrele didactice din
Palatul Copiilor Constanta si structuri. Absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere
disciplinard si se sanctioneaza conform prevederilor regulamentului de organizare si functionare a
unitatii;

(8) Directorul Palatului Copiilor Constanta numeste, prin decizie, in baza votului cadrelor didactice.
secretarul consiliului profesoral, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale
ale sedintelor consiliului profesoral.

Art. 24.
Pe langd atributiile previzute in Legea Invatamantului Preuniversitar, nr. 198/2023 si a altor
prevederi legale Tn vigoare, consiliul profesoral mai indeplineste si urmatoarele atributii:

a) aproba componenta nominala a comisiilor de specialitate din palatului copiilor;

b) alege. prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii;

¢) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea membrilor personalului didactic, la
solicitarea acestora;

d) analizeaza si dezbate Raportul de evaluare internd privind calitatea educatiei si Raportul
anual de activitate al unitatii;

e) dezbate, avizeaza si propune spre aprobare consiliului de administratie planul de dezvoltare
institutionala al palatului copiilor;

I) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a palatului copiilor in sedinta
la care participa cel putin doud treimi din personalul salariat din palatul copiilor;

11
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g) dezbate si aproba rapoartele de activitate, planul anual de activitate a comisiilor de
specialitate constituite in palatul/ clubul copiilor, conform prevederilor legale in vigoare, precum si
eventualele completari sau modificari ale acestora;

h) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei, a inspectoratului scolar judetean sau din
propria initiativa. proiecte de legi sau de acte normative, care reglementeazi activitatea instructiv —
educativa si transmite inspectoratului scolar propunerile de modificare si/sau de completare;

i) dezbate problemele legate de continutul sau de organizarea activititii instructiv - educative
din palatul copiilor:

J) propune componenta nominala a comisiilor de cercetare a faptelor care constituie abateri
disciplinare savarsite de personalul salariat al palatului / structurii, conform legislatici in vigoare;

k) propune participarea unitatii la programe si proiecte educative locale, judetene,
interjudetene, regionale, nationale si internationale;

Art. 25.
Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica gi graficul sedintelor consiliului profesoral:

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselorverbale.

Sectiunea 5
Comisiile din cadrul Palatului Copiilor Constanta
Art. 26.
(1) La nivelul fiecarui palat si club al copiilor functioneazi comisii:
@) cu caracter permanent;
b) cu caracter temporar;
¢) cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) comisiile de specialitate, pe domenii de activitate;
b) comisia de evaluare si asigurare a calititii;
¢) comisia de securitate i sandtate in munca si pentru situatii de urgenta;
d) comisia pentru controlul intern managerial;
¢) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.
f)comisia pentru proiecte si programe educative:
(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoard activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar isi desfasoard activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu
caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii.
(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional:
v Comisia de mobilititi.
Comisia de inventariere,
Comisia de cercetare disciplinara;
Comisia paritara;
Comisie pentru achizitii si receptii diverse lucrari;

RN
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v' Comisii prevazute de diverse situatii special.

Art. 27.

(1) Comisiile de la nivelul palatelor si cluburilor copiilor isi desfisoard activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de director;

(2) In cadrul comisiei previzute la art. 26 alin. (2) lit. b) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai
parintilor sau ai reprezentantilor legali.

(3) Activitatea comisiilor din palatul copiilor si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unititii;

(4) Palatul Copiilor Constanta isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in functie de nevoile
proprii.
Art. 28.
(1) in cadrul Palatului Copiilor Constanta, comisiile de specialitate se constituie pe domeniile tematice;
(2) O comisie de specialitate se formeaza din cel putin patru cadre didactice.
(3) Comisia de specialitate se subordoneazi directorului;
(4) Sedintele fiecarei comisii de specialitate se tin trimestrial, dupd o tematica aprobati, anual, de

directorul palatului copiilor;

(5) In Palatul Copiilor Constanta functioneaza urmatoarele comisii de specialitate:

Comisia tehnico — stiintifica, care are in componenta urmatoarele cercuri :
Cercul de Electronica

Cercul de Navomodele

Cercul de Studii Europene

Cercul de Matematica aplicata

Cercul de Horticultura

Cercul de Informatica

Educatie pentru cetatenie democratica

L B A N A

Arheologie

2.Comisia cultural — artistica care are in componentd urmatoarele cercuri :
Cercul de Teatru
Cercul de Pictura
Cercul de Ceramica
Cercul de Dans modern
Cercul de Arta teatrala
Cercul de Dans popular
Cercul de Fanfara
Cercul de Taraf
Cercul de Muzica usoara
Cercul de Cultura si civilizatie engleza
Arta decorativa
3. Comisia sportiva / CSS
<+ Fotbal
4+ [not (activitate cerc)

FEFEFEEEEEEE-
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= Sectia natatie (CSS)
+ Baschet
+ Sah

(6) Comisia de specialitate are urmdtoarele atributii:
a) elaboreaza planul de activitate anual si planul de activitati pe perioada vacantelor scolare,
b) se intruneste in sedinte trimestriale, conform planificarii anuale;
¢) elaboreazd propuneri pentru oferta educationald a palatului copiilor si strategia de
implementare a acesteia;
d) analizeaza periodic performantele elevilor si propune misuri de ameliorare, daca este
cazul;

¢) inifiazd, organizeaza, desfasoard schimburi de experientd sau alte activititi comune cu
catedrele de specialitate/ comisiile similare din judet. din tard sau din afara tarii;

f) colaboreazd cu comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica pentru
identificarea nevoilor de formare ale cadrelor didactice din comisie si recomanda participarea lor la
cursuri de formare;

g) contribuie la formarea continud/ perfectionarea si dezvoltarea profesionald a
personalului didactic, prin organizarea activitatilor metodico-stiintifice, conform normelor
metodologice in vigoare.

Art. 29.
Coordonatorul comisiei de specialitate are urmatoarele atributii:

a) raspunde in fata directorului si a consiliului de administratic asupra activititii
profesionale a membrilor comisiei:

b) intocmeste fisa de atributii a fiecarui membru al comisiei, precum si alte documente
stabilite prin regulamentul intern, dupa consultarea cu membrii comisiei;

¢) efectucazi asistente la ore, conform graficului de asistente sau la solicitarea directorului;

d) organizeaza sedintele comisiei, dupd o tematicd elaborata la nivelul comisiei si aprobati
de directorul unitatii sau ori de cate ori directorul ori membrii comisiei consideri ¢ este necesar;

¢) elaboreaza informari/rapoarte anuale asupra activititii comisiei:

f) participa la activitatile initiate In palatului copiilor. la solicitarea conducerii acesteia

Art. 30.

Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt urmatoarele:

a) asigurd. la nivelul unitatii, planificarea, organizarea si desfisurarea activititilor din domeniul
formadrii in cariera didactica;

b) realizeazd diagnoza de formare continud la nivelul unitatii;

¢) asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si
valideaza. dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numdrului de credite
profesionale transferabile, legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite
profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru
dezvoltare profesionald continud si pentru evolutia in cariera didactica;

d) asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calititii procesului de predare-
invatare-evaluare:

14
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¢) consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem blended
learning/online;

f) asigurd organizarea si desfasurarca activitdtilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, In vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in Tnvitimantul
preuniversitar:

g) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continud si evolutia in
cariera didacticd a personalului didactic incadrat in unitate;

h) orice alte atributii decurgind din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare a unitatii.

Sectiunea 6
Personalul din Palatul Copiilor Constanta

Art. 31.

(1) Personalul din Palatul Copiilor Constanta este format din personal didactic de predare, personal
didactic auxiliar si personal administrative;

(2) Selectia personalului din Palatul Copiilor Constanta se face conform normelor specifice fiecirei
categorii de personal;

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ se realizeaza prin
incheierea contractului individual de munca cu Palatul Copiilor Constanta, prin reprezentantul siu
legal:

(4) Numarul de posturi/ norme didactice si administrative se propune de citre consiliul de
administratie al din Palatului Copiilor Constanta si se aprobi de inspectoratul scolar, cu incadrarea
in numarul maxim de posturi aprobate de Ministerul Educatiei. Palatul Copiilor Constanta
functioneaza cu 56 norme.

(5) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare al fiecarei unitati, avizate de inspectoratul scolar;

(6) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
consiliul de administratie, se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatimant si se avizeaza de
inspectoratul scolar.

Personalul didactic
Art. 32.
(1) Activitatea didactica din cercurile organizate in cadrul Palatului Copiilor Constanta este
condusi de personal didactic, conform prevederilor legale in vigoare;
(2) In din Palatul Copiilor Constanta si structuri poate functiona si personal didactic de predare
asociat, conform art. 165 alin. (2) din Legea invatamantului preuniversitar, nr. 198/2023;
Art. 33.
Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute prin legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile la nivel de sector de activitate.
Art. 34.
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Pentru incadrarea si mentinerea in functie. personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat
medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca este apt pentru prestarea
activitatii.

Art. 35.
(1) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud. in conditiile
legii.
(2) Personalul didactic. precum si personalul de conducere din palatele si cluburile copiilor este
obligat sa participe cel putin o data la doi ani la cel putin un program de formare continua acreditat,
conform unui plan stabilit la nivelul unitatii, pe baza analizei nevoilor de formare.
Art. 36.
(1) Ocuparea posturilor didactice vacante si rezervate din din Palatul Copiilor Constanta si structuri
se realizeaza conform prevederilor legale in vigoare;
(2) Directorul poate transfera, temporar sau definitiv, o norma didactica de la din Palatul Copiilor
Constanta la structurile arondate si invers. cu aprobarea consiliului de administratie si cu avizul
Inspectoratului Scolar Judetean Constanta;
(3) Angajarea personalului didactic din palatele/ cluburile copiilor/ structurilor se realizeazi prin
incheierea contractului individual de munca de cétre directorul unitatii.
(4) Directorul, cu aprobarea consiliului de administratie. poate angaja. pe o perioadd determinata.
cadre didactice asociate, in regim plata cu ora, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Art. 37.
(1) La din Palatul Copiilor Constanta si structuri norma didactica se poate constitui, atdt din grupe
in profilul cercului, cét si din grupe cu alt profil;
(2) Grupele cu alt profil pot fi maximum trei si se constituie, in functie de nevoia comunitatii
locale, la solicitarea cadrelor didactice, cu avizul consiliului profesoral si cu aprobarea consiliului
de administratie al Palatului Copiilor Constanta;
(3) Numirul de elevi/ grupa poate varia in functie de profilul cercului si de conditiile de spatiu in
care se desfasoara activitatea cercului;
(4) Pentru sporturile individuale, numarul de copii/nivel de grupa este dupa cum urmeaza:

a) pentru grupele de incepdtori - in medie 12 copii/tineri, dar nu mai putin de 8:

b) pentru grupele de avansati - in medie 10 copii/tineri, dar nu mai putin de 6;

¢) pentru grupele de performanta - in medie 8 copii/tineri, dar nu mai putin de 4.
(5) Pentru sporturile de echipa, numarul de copii/nivel de grupa este dupd cum urmeaza:

a) pentru grupele de ncepatori - in medie 20 copii/tineri, dar nu mai putin de 16;

b) pentru grupele de avansati - in medie 18 copii/tineri, dar nu mai putin de 14;

¢) pentru grupele de performanta - in medie 16 copii/tineri, dar nu mai putin de 12.
(6) Pentru cercurile de dans, numarul de copii/nivel de grupa este dupd cum urmeaza:

a) pentru cercurile de dans modern/sportiv, numarul mediu de elevi este de 14, dar nu mai
putin de 12;
b) pentru cercurile de dans popular, numarul mediu de elevi este de 16, dar nu mai putin de

14.
(7) Pentru cercurile de muzica, numarul de copii/nivel de grupi este dupd cum urmeazi:
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a) pentru cercurile de muzica vocala (solisti), numarul mediu de elevi este de 12, dar nu mai
putin de 10;
b) pentru cercurile de muzicd instrumentala - formatii, numarul mediu de clevi este de 12.
dar nu mai putin de 10;
¢) pentru cercurile de muzica - instrumente muzicale, numarul mediu de elevi este de 4. dar
nu mai putin de 2:
d) pentru cercurile de muzicd — grup vocal, numarul mediu de elevi este de 12, dar nu mai
putin de 10;
¢) pentru cercurile de muzica — ansamblu vocal/cor, numarul mediu de elevi este de 18. dar
nu mai putin de 14.
(8) Pentru cercurile de teatru, numarul de copii/nivel de grupa este dupd cum urmeaza:
a) pentru grupele de incepatori, numarul mediu de elevi este de 12, dar nu mai putin de 10;
b) pentru grupele de avansati, numéarul mediu de elevi este de 10, dar nu mai putin de 8;
¢) pentru grupele de performantd, numarul mediu de elevi este de 8, dar nu mai putin de 6.
(9) Pentru celelalte tipuri de cercuri, numarul copiilor/nivel de grupa este dupa cum urmeaza:
a) pentru grupele de incepatori, numarul mediu de elevi este de 14, dar nu mai putin de 10;
b) pentru grupele de avansati, numarul mediu de elevi este de 12, dar nu mai putin de 8;
¢) pentru grupele de performanta, numarul mediu de elevi este de 10, dar nu mai putin de 6.
Art. 38.
(1) Un cerc cu normad intreagd la care instruirea copiilor se realizeaza colectiv. are minimum 90 de
copii, norma didacticd fiind de 18 ore/ saptamana. _
(2) La cercurile la care instruirea copiilor se realizeaza individual, numarul copiilor insumat pentru
toate grupele este de minimum 36.
Art. 39.
(1) Activitatea cu o grupa de copii se desfisoara 2 ore/saptamdnd, programate in aceeasi zi: (2)
Pentru copiii de 5-7 ani, activitatea poate fi programata in 2 intdlniri in zile diferite din saptamana:
(3) Cu grupele de performanta se pot desfasura, in cadrul cercului, 4 ore/saptimana. programate in
doua zile diferite;
(4) Grupele de performantd se constituie cu aprobarea consiliului de administratie al din Palatul
Copiilor Constanta. numai dupd minimum trei ani de activitate, pe baza unui portofoliu de rezultate
care sa argumenteze solicitarea infiintarii unei astfel de grupe. Solicitarea se reinnoieste anual.
(5) Fiecare cerc poate si aibda maximum 1 grupd de performanta.
Art. 40
(1) Clubul Sportiv Scolar are in structurd sectii pe urmatoarele discipline sportive:
o Inot
e Baschet
e [otbal
e Sah
organizate pe grupe de nivel valoric (incepdtori, avansati. performanta);
(2) Grupele de elevi sportivi se constituie la inceputul anului scolar si raman valabile ca nivel de
pregdtire pe tot parcursul acestuia, chiar dacd unii elevi au fost promovati. transferati ori s-au retras
din activitatea sportive:
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3) Completarea efectivelor se poate face si pe parcursul intregului an scolar cu elevi sportivi din
3 pe p g |

grupele de nivel inferior care indeplinesc cerintele de selectie si promovare sau cu elevi noi
selectionati din unitatile de invatamant;

(4) Planul cadru de pregatire se realizeaza astfel:

-Ci‘upa

inccpﬁtori

Avansati

Performanta

Nr. de ore saptamanal

4-6-8

8-10-12

12-14-16-18

(SNORMATIVE privind numarul de elevi In grupe, varsta si durata de pregétire potrivit nivelurilor

de instruire

Disciplina Inceitori Avansati Performanta
sportiva : : _
Nr. elevi in Virsta Durata de | Nr, elevi | Virsta Durata de | Nr. eleviin Virsta Durata de
grupi optima mentinere | ingrupd | optima mentinere | grupd optimi mentinere in
{minim) in grupi (minim) in grupi {minim) grupa (ani)
(ani) (ani)
BASCHET | 14-18 8-10 2-3 12-16 | 11-14 | 2-3 12 Mentinerea elevilor in
grupele de performanta
FOTBAL 20-24 6-10 2-3 18-22 | 11-15 | 2-3 16-20 se face pand la
absolvirea ciclului
superior al
invatdmantului liceal
sau, dupa caz, pana la
sfarsitul varstei de
juniorat.
INOT 10-14 59 |34 8-12 | 10-14 | 2-4 6-10
SAH 10-14 6-10 3-4 8-12 11-14 | 2-3 6-10
Personalul didactic auxiliar si administrativ
Art. 41.

(1) Personalul didactic auxiliar si administrativ se subordoneaza directorului si functioneazi in

conformitate cu prezentul Regulament de organizare si functionare;

(2) Personalul didactic auxiliar si administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in
vigoare si de contractele colective de munca aplicabile la nivel de sector de activitate.

(3) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor didactice auxiliare si

administrative din Palatul Copiilor Constanta este coordonat de director. Consiliul de administratie

al unitatii aproba comisiile de concurs si valideazi rezultatele concursului,
(4) Angajarca personalului didactic auxiliar si administrativ in Palatul Copiilor Constanta se face
de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual

de munca.
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(5) Activitatea personalului administrativ este coordonata de administratorul de patrimoniu.

Sectiunea I - Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si
nedidactic
COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 42,

(1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar si este subordonat directorului;

(2) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali sau alte
persoane interesate din afara unitdtii, aprobat de director, in baza hotardrii consiliului de
administratie.

(3) Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unititii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de citre
autoritdti, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor in SIIR;

e) rezolvarea problemelor specifice concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor
previzute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea statelor de functii; g) pastrarea si
aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente, in situatia
existentei deciziei directorului in acest sens;

h) intocmirea sifsau verificarea. respectiv avizarea documentelor/documentatiilor. potrivit legislatiei in
vigoare sau fisei postului;

i) intocmirea statelor de personal;

J) Intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatamant:

k) calcularea drepturilor salariale sau de alta naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;

I) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

m) Intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

n) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele colective de
muncd aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitétii. regulamentul intern, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite Tn sarcina sa.

(4) Se interzice orice conditionare a eliberarii adeverintelor, caracterizarilor si a oricaror acte de

studii sau documente scolare.

SERVICIUL FINANCIAR
Art. 43.
(1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatoricd din cadrul unitatii de invatamant in care
sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si
transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si
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contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca
aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de regulamentul intern.
(2) Serviciul financiar cuprinde contabilul sef si administratorul financiar si este subordonat
directorului unitatii de invatamant;
(3) Serviciul financiar are urmatoarele atributii:
a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unititii de invidtamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;
¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatici in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;
d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetari:
¢) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor
f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteazi patrimoniul unititii de
invatamant si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;
g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;
h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile previzute de lege si
ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;
i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar: j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale
unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat si fata de terti:
k) implementarea procedurilor de contabilitate:
l) avizarea. in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie,
prin care se angajeaza fondurile unitatii;
m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special:
n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in materie;
0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotararile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, pre ecizate explicit in fisa postului.

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
Art. 44,

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul nedidactic al unitatii de invatdmant si este subordonat directorului unitatii de
invatamant.

Compartimentul administrativ are urmétoarele atributii:

1o

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare,
curdtenie si gospodarire a unitatii de invatamant;

¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unititii de
invatamant;

¢) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;
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f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor
din gestiune $i prezentarea actelor corespunzatoare serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de citre conducerea unitatii de invatamant privind
sandtatea si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.1.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

J) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare. hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit
in fisa postului.

Capitolul 111

Evaluarea activitatii din Palatul Copiilor Constanta
Art. 45.
(1) Evaluarea activitatii vizeaza gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie
ale prescolarilor/ elevilor inscrisi la cercuri;
(2) Evaluarea activitatii se realizeaza prin procedurile specifice inspectiei scolare reglementate prin
prevederile legale in vigoare si prin proceduri interne stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare a Palatului Copiilor Constanta.
Art. 46.
Evaluarea activitatii desfasurate in cadrul cercurilor se poate realiza si prin participarea la
manifestdri educationale consacrate, spectacole si serbiri, expozitii. simpozioane, concerte, turnee,
tabere de profil si concursuri organizate la nivel local, judetean, interjudetean, regional, national si
international.
Art. 47.
(1) Clubul Sportiv Scolar al Palatului Copiilor Constanta participd la competitiile oficiale si
amicale, nationale i internationale, cuprinse in calendarul sportiv al Ministerului Educatiei., al
federatiilor sportive nationale, precum si in calendarul sportiv propriu si al altor structuri sportive.
(2) Pentru participarea la competitiile federatiilor sportive nationale, cluburile sportive scolare se
inscriu Tn Registrul sportiv si se afiliaza la federatiile sportive nationale.
(3) Pentru participarea la cantonamente si tabere sportive, competitii sportive oficiale si neoficiale
s1 pentru alte activita{i educative extragcolare. desfasurate in {ara si in strdinatate, CSS poate folosi
mijloacele de transport in comun proprii.
Art. 48.
(I) Evaluarea activitatii didactice curente desfasurate de cadrele didactice coordonatoare ale
cercurilor/sectiilor sportive din Palatul Copiilor Constanta si structuri se realizeaza la nivelul
unitatii de catre o comisie de evaluare cu caracter temporar, formata din cadre didactice care nu fac
parte din consiliul de administratie, la propunerea consiliului profesoral, cu aprobarea consiliului
de administratie al unitétii si este condusa de un responsabil. Comisia se constituie prin decizie a
directorului unitdtii, pana la data inceperii activitatii de evaluare.
(2) Evaluarea activitatii personalului didactic auxiliar este realizata de citre director;
(3) Evaluarea activitatii personalului administrativ este realizatd de administratorul de patrimoniu
Evaluarea administratorului de patrimoniu este realizata de director;
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(4) Evaluarea activitatii personalului se finalizeaza prin acordarea unui calificativ anual.

(5) Calificativele anuale acordate personalului din palatele si cluburile copiilor se valideaza in
consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie al Palatului Copiilor Constanta.
Art. 49,

Evaluarea activitatii directorului se realizeazd pe baza metodologiei elaborate de Ministerul
Educatiei.

Capitolul IV

Finantarea si baza materiala
Art. 50.
(1) Palatul Copiilor Constanta si structurile subordinate sunt finantate de la bugetul de stat, de citre
Ministerul Educatiei, prin intermediul Inspectoratului Scolar Judetean Constanta, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.
Art. 51.
(1) Directorul si consiliul de administratie al Palatului Copiilor Constanta raspund de incadrarea in
bugetul alocat conform legii.
(2) Bugetul de venituri si cheltuieli, care se intocmeste anual, conform legislatiei in vigoare, se
aprobd si se executd in conditiile legii.
Art. 52.
(1) Palatul Copiilor Constanta poate realiza venituri proprii conform legii: donatii. sponsorizari,
inchirieri de spatii/ interval orar/ zi si din alte surse legal constituite.
Art. 53.
Palatul Copiilor Constanta are in patrimoniu sere, teatru de vard, sat de vacantd, mijloace auto,
spatii de cazare, sala de sport, bazin de inot, teren de fotbal;
Art. 54.
Baza materiald a Palatului Copiilor Constanta este proprietatea STATULUI ROMAN si se afli in
administrarea Ministerului Educatiei. 1.S.J. Constanta si Palatul Copiilor Constanta

Capitolul V
Organizarea timpului de lucru in institutie
Art. 55.

(1) Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptaménd, pentru personalul
didactic. didactic auxiliar si administrativ (nedidactic). Cadrele didactice. profesorii-antrenori,
maistrii cu obligatii didactice, conform normelor didactice stabilite, isi vor adapta programul pentru
pregitirea procesului didactic, precum si pentru participarea in cele mai bune conditii la finalizarea
activitatilor (ntreceri sportive, concursuri, spectacole, demonstrafii, expozitii etc.).

(2) Programul de lucru in cadrul Palatului Copiilor Constanta si al Cluburilor Copiilor este fixat de
regula zilnic, inclusiv sdmbata si duminica, dupd cum urmeaza :

- Intre orele 8-18 pentru cadrele didactice din cadrul cercurilor Palatului si Cluburilor din judet.

- Intre orele 8-20, pentru cadrele didactice din cadrul Clubului Sportiv Scolar.

- Intre orele 7.30 - 15,30, pentru personalul didactic-auxiliar ;

- Intre orele 7-15 pentru personalul administrativ (nedidactic), exceptie facand cei care lucreaza in ture.
- Intre orele 7-19 simbata.

2
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- Intre orele 7 - 15 duminica.
- personalul nedidactic care isi desfasoara activitatea la centrala bazinului de inot lucreaza in ture 12/24 —
12/48.

(3) Orarul desfasurarii activitatilor didactice se stabileste pe an gcolar, in cinci zile ale saptamanii. cu
precadere in timpul liber al copiilor, in conformitate cu norma didactica. Modificarile in orarul saptamanal
se pot face numai la inceputul fiecarui modul din anul scolar respectiv.

(4) Locul de destasurare al activitafilor sau al actiunilor, atunci cand nu se fac la sediul institutiei, va
fi comunicat la inceput de semmestru si consemnat in documentele de planificare ale cercului sau sectiei.

(5) Repartizarea timpului de muncé in cadrul saptamanii este, de reguld, de 8 ore pe zi timp de S zile,
cu doud zile de repaus. Zilele de repaus saptamanal sunt, de reguld, sambatd si duminicd, cu exceptia
activitdfilor didactice, a personalului de paza, si a celor din ture, cirora li se vor asigura zile libere in alte
zile ale sdptamanii sau vor fi cumulate pe o perioadd mai mare.

(6) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de lucru saptamanal, pentru indeplinirea unor

sarcini specifice institugiei, este consideratd muncd suplimentard si poate fi efectuatd la solicitarea

directorului, numai cu acordul salariatului. cu exceptia cazului de fortd majord sau pentru lucriri
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.

(7) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere in urmatoarele 30 de zile dupa efectuarea

acestora.

(8) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamand, inclusiv

orele suplimentare.

(9) Salariatii au dreptul la pauza de masa si alte pauze, in cazul in care durata zilnica a timpului de

—

munca este mai mare de 6 ore pe zi.
(10)Salariatii pot solicita concedii fara platda pentru studii. a caror durata va fi determinata {inindu-se
seama atat de interesele institutiei, cat si de cele ale solicitantului, in conformitate cu legislatia in
vigoare.
(11) Programarea concediilor de odihna se face de catre conducerea institutiei, in functie de
interesele institutiei si de nevoile salariatilor.
(12) Evidenta concediilor fara plata, a concediilor pentru studii, a concediilor de odihna, a invoirilor
si a concediilor medicale va fi tinutd conform metodologiei existente de citre sefii de compartiment.
(13) Personalul cu functii de conducere are obligatia de a urmari permanent modul in care personalul
din subordine respecta programul de munca si felul in care isi realizeaza sarcinile de serviciu si de a
comunica directorului institutiei eventualele abateri disciplinare ale salariatilor, constatate in ¢
onformitate cu prevederile legislatiei In vigoare si ale prezentului regulament. in vederea stabilirii
masurilor disciplinare aplicabile.
(14) Salariatii care au interese personale urgente si bine justificate pot fi invoiti de catre directorul
institutiei In baza unei cereri justificate. Evidenta se va tine de catre sefii de compartiment iar orele si
zilele solicitate vor i scazute corespunzator din salariu sau din zilele de concediu de odihna.
(15) In cadrul relagiilor de munca functioneaza principiul egalitdtii de tratament fatd de to{i salariatii.
Capitolul VI
Drepturile si obligatiile salariatilor
Art. 56.
(1.) Salariatii au, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare;
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b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
¢) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
¢) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate si sanatate in munci:
g) dreptul la acces la formarea profesionala;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuala;
l) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.
(2) Personalul didactic beneficiaza, pe langd drepturile prevazute la alin. (1), de drepturile
reglementate de Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si a Contractului Colectiv de
munci 1199/2023, Sector invﬁtémﬁm.

Art. 57.
Obligatiile generale ale salariatilor
(1) Fiecare salariat. indiferent de functia pe care o ocupa, are, in principal, urmdtoarele indatoriri:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupé caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei

postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul de ordine interioard, in contractul colectiv de

munca si in contractul individual de munca;
d) obligafia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
¢) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

(2) Salariatilor le mai revin si urmatoarele indatoriri, altele decit cele prevazute la alin. (1):

a). respectarea programului de lucru (orarului), a dispozitiilor si instructiunilor primite;
b). folosirea integrala si cu maximum de eficienta a timpului de lucru, exclusiv pentru indeplinirea
sarcinilor;
¢). realizarea integrald, in bune conditiuni si la timp a sarcinilor care ii revin potrivit contractului individual
de munca si fisei postului;
d). ridicarea necontenitd a pregitirii profesionale, prin participarea la formele de perfectionare:
e). efectuarea, la cererea conducerii institufiei, a oricarei activitafi potrivit pregitirii sale si specificului
institufici (in situafii deosebite, determinate de necesitatea asigurdrii bunei functiondri a institutiei, la
solicitarca conducerii unitaii, fiecare persoana salariata are indatorirea de a participa, indiferent de functia
sau postul pe care-1 ocupi la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile institutiei);

f). executarea lucririlor incredintate cu respectarea calitafii cerute, aplicdnd prevederile controlului si
autocontrolului in executarea operatiunilor tehnologice;

g). realizarea de economii de materii prime, materiale, combustibil si energie electrici;

h). ingtiinfarca gefului icrarhic superior, de indata ce a luat cunostinia de existenfa unor nereguli, abateri,
greutati sau lipsuri la locul de munca;
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1). supravegherea permanentd, in timpul programului de lucru a masinilor si instalatiilor in functiune;

J).  cunoasterea si folosirea corectd a masinilor, a utilajelor si aparatelor pe care lucreaza si asigurarea
bunei intretineri a acestora, potrivit instructiunilor;

k). respectarea regulilor de pastrare, manipulare si gestionare a materialelor din depozit:

). respectarea normelor de conduita civilizata stabilite in relatiile cu ceilal(i salariati din institutie (si dea

dovada de cinste si corectitudine. sd contribuie la intarirea spiritului de disciplini);

m). reprezentarea institutiei in mod corespunzator sub toate aspectele. cu prilejul deplasarii in interes de

serviciug

n). pdstrarea unei {inute si a unei comportari demne, atente, constiincioase in relatiile cu toti salariatii.

copiii si parintii acestora:

0). respectarea ordinii, curateniei si disciplinei la locul de munca;

p). poarta raspunderea pentru gestionarea si folosirea bunurilor materiale incredintate.

(3). Nerespectarea obligatiilor previazute la alin. (1) si (2) se sanctioneaza potrivit legii.

Art. 58.

(1). Abaterea disciplinard este o fapta in legdtura cu munca si care consta intr-o acfiune sau inactiune

savarsita cu vinovifie de citre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul

intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele si

dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

(2). Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica conducerea institutiei in cazul in care salariatul

savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioadd ce nu poate depasi 10 zile

lucratoare;

¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 — 3 luni cu 5 — 10%:

¢) reducerea salariului de baza si/sau, dupi caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioadid de 1 —3
luni cu 5 — 10%;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca:

(4). Conducerea poate dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma scrisa.
in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savérsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(5). Pentru persoancle detagate in aceasta institutie, care nu respectd dispozifiile cuprinse n
prezentul regulament de organizare si functionare, Palatul Copiilor Constanta, poate dispune incetarea
detasarii persoanei respective, incetare care va fi comunicata in scris institutiei de unde este detasat cel in
cauza

Art. 59.

(1). Persoanele care isi indeplinesc in cele mai bune conditii sarcinile ce le revin, pot primi sau, dupi
caz. pot fi propuse. si li se acorde potrivit legii urmatoarele recompense
a) acordarea de premii i de alte recompense materiale:
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b) pentru rezultate deosebite obtinute in activitatea desfasuratd, personalul didactic poate obtine gradatia de

merit, conform prevederilor legale speciale.

Capitolul VII
Securitatea si sinatatea in munca

Art. 60.

(1). Conducerea unitatii va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si
perfecfionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele de protec{ie a muncii, precum si echipamente

de protectie, materiale igienico-sanitare.

d.

]

L")

Orice salariat care presteaza o muncd beneficiazd de condifii de munca adecvate activititii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdndtate in munca.

La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va fi
instruit i testat efectiv cu privire la riscurile ce le presupune noul sau loc de munci si la normele de
protectie a muncii, pe care este obligat sa le cunoasca si sa le respecte.

[nstruirea se realizeaza obligatoriu i in cazul slariatilor care isi reiau activitatea dupd o intrerupere
mai mare de 6 luni.

in toate cazurile instruirea se efectucazi inainte de inceperea efectivda a lucrului. Instruirea este
obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

Angajatorul va lua toate masurile necesare pentru protejarca securitdtii si sdndtafii salariatilor,
inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregitire, precum si
pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei si mijloacelor necesare acesteia, potrivit
dispozitiilor legale aplicabile in domeniul protectiei muncii.

Orice salariat beneficiaza de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fird nici o discriminare.
Orice discriminare directd sau indirectd faii de un salariat, bazati pe criterii de sex, orientare
sexuala. caracteristici genetice, varstd. apartenentd nationald, rasa. culoare. etnie, religie, optiune
politica. origine socila, handicap, situafie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicala, este interzisa.

(2). Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,

diferenfa de tratament a unei persoane in defavoarea acesteia, datoritd apartenentei sale la un anumit sex sau

datoritd gravidita{ii. nagterii, maternitatii ori acordarii concediului paternal, care au ca scop sau ca efect

restrangerea sau neacordarea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute de

legislatia muncii.

(3). Discriminarea indirectd constd in aplicarea de prevederi, criterii sau practici, in aparenta neutre

si intemeiate pe alte criterii decdt cele prevazute la alin. (2), dar care, prin consecinfele pe care le genereaza,

produc efectele unei discriminari directe,

L.

(1). Este consideratd discriminare dupa criteriul de sex si harfuirea sexuala a unei persoane de citre
o altd persoand la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfisoard activitatea.

(2) Haruirea sexuala consta in orice forma de comportament in legaturd cu sexul, despre care cel
care se face vinovat stie ca afecteazi demnitatea persoanelor, dacd acest comportament este refuzat
si reprezintd motivatia pentru o decizie care alecteaza acele persoane.
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2. Incélcarea demnitatii personale a unor salariafi de catre al{i salariati, prin comiterea de actiuni de

discriminare se sanctioneaza disciplinar, potrivit legii.
Art. 61.
Palatul Copiilor Constanta are in dotare mijloc propriu de transport — MICROBUZ -14 +1 locuri.

pentru copii si cadre didactice. Pentru siguranta copiilor. conform legislatiei in vigoare, se vor lua

urmatoarele masuri:

a)

b)
c)
d)
¢)

soferul delegat pentru transport va respecta viteza legala impusa de normele legislative
pentru transportul de persoane, respectiv copii.cadre didactice.

numarul copiilor transportati nu va depasi numarul locurilor pe scaune:

copiii vor fi insotiti de cadre didactice;

in timpul deplasarii, microbuzul va face pauze la cel mult la 3 ore;

transportul cu copii §i persoane se va face si cu respectarea OUG nr. 109/2005 aprobati
prin Legea 102/2006.

DISPOZITII FINALE

1. Prezentul Regulament de organizare si functionare se aplicd si persoanelor ce insofesc copiii
inscrigi la cercurile Palatului Copiilor Constanta sau structuri. parinti, bunici sau alte persoane. pe perioada

cat nsotesc copiii ce participa la activitatile cercurilor, repetitii. spectacole, concursuri sau alte evenimente

specifice domeniului de activitate al institutiei;
(2) Insotitorii sunt obligati sa supravegheze copiii pand la intrarea in institutie, cand profesorul va
prelua obligatia de supraveghere a acestora pe parcursul desfasurarii orei sale, dupa care, la terminarea

activitafii,

copiii vor fi din nou preluati de insotitori, care raspund de supravegherea acestora pana la

parasirea incintei;

1.

2.

3.

4.

Regulamentul de organizare si functionare de poate fi modificat potrivit procedurii prevazute
pentru intocmirea lui, ori de céte ori necesitdtile legate de organizarea si disciplina muneii o cer.
Continutul regulamentului de ordine interioara va fi adus la cunostinta salariatilor si 1si produce
efectele fata de salariati din momentul incunostiinfarii acestora, prin semnaturd de luare la
cunostinta.

Prezentul regulament. a fost elaborat cu consultarea sindicatului, dezbaterea cu reprezentantii
parintilor i a intrat in vigoare dupa aprobarea de citre Consiliul de Administratie:

Regulamentul de Organizare si Functionare se va afisa la sediul institutei.




