
PnIATUL CopuloR CorusrANTA
B-dul Sovela nr. I 7 Tel/Fax: 0241 694427, 034 I 803556

email: palatulcopiilorcta@yahoo.com, pcconsranra@gmail.com
www, palatulcopiilor-constanta.ro

PA[rTU@

ffi-'o$6luoi

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIOIYARE
AL

PALATULUI COPIILOR COIYSTANTA $T AL
,SZR UCTURILOR DIN STIBORDINE

An Scolar 2023 - 2024

Aprobat in Consiliul de Adrninistralie din data de 28.09.2023

Dezbdtut in Consiliul Pofesoral din data de 28.09.2023



PnIATUL CopnloR CorvsrANTA
B-dLrl Soveja nr. l7 Tel/Fax'.0241 694427, 0341 803556

e rl a i I : p a I a t u I c o p r i I o r c t a 1i_D y a h o o . c o m p c c o n s r a n r a 1rD g m a i L c o nr

www. palatLtlcopiilor-corrstenta. ro

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FTINCTIONARE
AL PALATTILUT COPIILOR CONSTANTA

DISPOZITII GENERALE

CADRU DE RBGLEMENTARE

Regulamentul de Organizare qi func{ionare al Palatului Copiilor Constanta este elaborat in baza Legii
invd[drndntul r-ri preun i vers itar nr . I 9 8 I 2023 ;

Regulamentul-cadru de organizare qi funclionare a unit[1i1or de invdfdmdnt preuniversitar (ROFUIP).
Ordinrrl de rninistru nr.4.1831 4.07.2022 cu modificdrile Ei completirile ulterioare, prin care se

reglementeazd, organizarea qi funclionarea unitalilor de inv6!5mAnt preuniversitar, in cadrul
sistemului de invd{[mAnt din Romdnia, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, qi se aplicd
in toate unitalile de invdfamAnt;

Ordinul n-rinistruh"ri educaliei nr.6.22412023 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si

funclionarea palatelor qi cluburilor copiilor Ei a Regulan'rentului de organizare qi funclionare a

clubr-rrilor sportive qcolare

Prezentul regulament conline dispozitiile obligatorii prevdzute :

- Art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cr"r rnodificarile Ei completdrile
ulterioare qi in contractele colective de muncd aplicabile,

- OUG 7512005 privind asigurarea calitalii in educalie cu modificarile Ei cornpletarile ulterioare;
- Contractul Colectiv de muncd 119912023. Sector inv[{amdnt.

Capitolul I
Organizarea activitfl{ii

Art.1.
(l) Palatul Copiilor Clonstanta qi Cluburile Copiilor din sr"rbordine sunt unitali de educalie extraEcolard, cu

personalitate juridicd, in cadrr"rl cdrora se desfiqoard activitAti instructiv-edr.rcative specifice, prin care se

formeazd, se dezvoltd qi se exerseazd competente potrivit vocafiei qi op{iunii copiilor Ei se valorificd
timpul liber al copiilor prin implicarea lor in proiecte edlrcative;

(2) Clubul Sportiv $colar este structur[ a Palatr"rlui Copiilor Constanfa qi este unitate de edr.rcafie

extragcolard in care se organizeazd, qi se desliEoard invdldmdnt sportiv suplimentar;
(3) Palatul Copiilor Constanfa are personalitate juridicd are cod fiscal, buget propriu, conturi in trezorerie,

intocme;te situalii financiare gi define denumire, firmd, ;tampila, sigiliu Ei alte insemne proprii;
(4) Structurile din subordine sunt: Clubr-rl Copiilor Ndvodari, Clubul Copiilor Medgidia, Clubul Copiilor

HdrEova, Clubul Copiilor Mangalia;i Clubul Sportiv $colar;
(5) Unitatile structura arondate Palatr-rl Copiilor Constanla sunt coordonate de c[tre cadre didactice normate

in unitate. prin decizia directorului. cr"r aprobarea consiliului de administralie..
(6) Coordonatorul de structurd arondatf, palatului sprijind directorul in activitatea instructiv-educativa qi

administrativa Ei aduce la cunogtinld directorului orice abatere de la normele deontologice si de etic[
profesionald sdvdrqite de personalul aflat in subordine.

(7) Palatul Copiilor Coustanfa este subordonat Inspectoratului $colar Jude]ean Constanfa;

l.
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(8) Palatul Copiilor Constanla, deline urmdtoarele elemente definitorii :

a) act de infiir-r[are ;

b) dispLrne de patrirnoniLr - proprietate publicd a STATULUI ROMAN, prir-r adrninistrare;

c) cod de identitate fiscald (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

e) Etampila cu denumirea Ministerului Edr"rcatiei si cu denumirea exactd a urnitdtii de invdtdmdrit

Art.Z.
(l) Dupa elaborare, proiectr"rl Regulamentului de Organizare qi funclionare al Palatr"rlui Copiilor

Constanfa Ei al structurilor din subordine este supus dezbaterii Consiliului Profesoral al unitalii, la

care parlicipd cu drept de vot Ei personalul didactic auxiliar qi adrninistrativ;
(2) Regulamentul de ordine interioard al Luritdlii de inv6{dmdnt, precum gi rnodificdrile ulterioare ale

acestuia, se aprob6, prin hotdrdre, de c[tre consiliul de administralie;
(3) Dupd aprobare, regulamentul de organizare Ei funclionare a palatului se inregistreazf, la

secretariatul palatului/ clubului copiilor. Pentru aducerea la cunoEtinla personalului palatului/
clubului copiilor. a pdrin{ilor/ tutorilor legal institui{i Ei a elevilor, regnlamentul de organizare qi

funcfior-rare a palatului/ clubulLri copiilor se afiEeazd la avizier qi pe pagina web a institu{iei.
Prolesorii coordonatori ai cercurilor din palatull clLrbul copiilor aLr obligaliade a prezenta elevilor
qi pdrinlilor/ tutorilor legal instituili regulamentul de organizare gi func{ionare. Personalul palatuluri/

clubului copiilor, parinlii, tutorii legal institr-ri1i ;i elevii majori iEi vor aslrma, prin semndturd, f-aptul

ca au fbst infbrma{i referitor la prevederile regr.rlamentului de organizare qi flunclionare a palatulr.ri/

ch.rbului copiilor;
(4) Regulamentul de Organizare qi funclionare se aplica tuturor persoanelor salariate din institulie.

indiferer"rt de dr"rrata contractului de muncd, titulari, detaqati sar"r suplinitori. Respectarea este

obligatorie pentru persoanele care lucreazd ca detaqali de la alte institt4ii precum gi cei care sunt

delegali sd lucreze in cadrul Palatulr,ri Copiilor Constanla gi in structurile din subordine, precum qi

pentru persoanele din afbra instituliei, care iEi desfbqoari activitatea in sediul ruritdgii de invdldmdnt

sau a unitdfilor structurS, pe bazdde contract de parteneriat sau alta fbrrnd de colaborare.
(5) Toate persoanele informate de prevederile ROF, iqi vor asluna prin semnaturd respectarea acestuia:

Nerespectarea regulamentului de organizare ;i funcfionare al unitdlii de inv5l6mdnt constituie

abatere Ei se sanc!ioneazd, conform prevederilor legale;

(6) Regulamentul de organizare gi firnclionare a unitalii de inva{dmdnt poate fi revizuit anual sau ori de

c6te ori este nevoie.

Art.3.
(l) Activitatea Palatul Copiilor Constan{a;i din structurile din subordine debuteazd,odatd. cu inceperea

anului qcolar;

(2) Structura anului qcolar confine acelaqi numf,r de sdptdmdni de activitate didacticd ca gi in unitdtile de

invdldmdnt de tip formal;
(3) Cadrele didactice beneflciazd de concedir-r de odihna, anual, cu platd, conform prevederilor

contractului colectiv de muncd aplicabil la nivel de sector de activitate;
(4) Pe durata vacanfelor qcolare se desfrEoari activitdli de educa{ie extraEcolard, prevdzute in
Calendarul activitAtilor de vacanld sau a competiliilor desfEqr"rrate;
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(5) inscrierea elevilor la activit5li se va fbce anual printr-o procedurd proprie, aprobatd in consiliul de

administra{ie al Palatul ui Clopi i lor Constanta;

Art. {.
(l) PreEcolarii qi elevii au acces liber qi gratuit la activitdlile organizate in palatele qi cluburile copiilor.

Art.5.
(1) VArsta preqcolarilor qi a elevilor care fiecventeazd. activitAtile organizate in Palatul Copiilor

Constanla qi structurile din sr.rbordine este cuprinsd, de reguld, intre 5 Ei 19 ani, in func{ie de prof,rlurl

cercului Ei de cornpetenlele care Lrrrreazd sa fie formate;

Art.6.
(1) in cazul in care numdrul preqcolarilor/elevilorinscriqi la un cerc/seclie sportive depa;eEte capacitatea

de funcfionare, in bune condi{ii, a activit[tii din cadrul respectivr-rlui cerc/sec(ie sportivd. consiliul de

administra{ie poate decide, la propunerea profesorului coordonator, organizarea unor teste de

aptitudini pentru departajarea celor inscriqi;
Art.7 .

(1) Activit[{ile din Palatul Copiilor Constanfa qi Clubul Sportiv $colar se desl]Eoard in cercuri/ sec{ii
sportive structurate pe catedre de specialitate/comisii metodice de tip:

,/ Palatul Copiilor - Catedra cultural - artistica;
- Catedra tehnico - Etiinlifica;
-Catedra sportivd;

./ Clubul Sportiv $colar - Catedra de natafie

- Catedra de Jocuri sportive : baschet, fotbal, qah;

(2) Planr"rl de educafie pentru flecare unitate conline totalitatea cercurilor din oferta palatului,
num6rul de ore pe saptdmdnd pentru fiecare cerc, impdrlit pe niveluri: incepdtori. avansafi,
performanfd Ei modul de distribuire a acestora intr-o sdptdrndnd;

(3) Activitatea didacticd se desfhEoard in sdli de cercuri, ateliere, cabinete, laboratoare, sili de sport,
baze sportive, bazin de inot, sere, ateliere deschise, tabere gi in alte spafii care indeplinesc condiliile
de siguran{d pentru pregcolari qi elevi;

(a) in cadrul cercurilor, activitatea este structr.rratd pe grlrpe de incepitori, de avansa[i qi de performanfd,
in func[ie de nivelul preg[tirii preEcolarilor/ elevilor;i de competenlele care Llrmeazd,afi fbrmate;

Art.8.
( 1) Activitatea didactica in cercurile palatelor gi cluburilor copiilor este proiectatd astfel incdt sd evite

paralelisrnul Ei/ sau sllprapLlnerile cr.r conlinutul tematic din progran-rele de str.rdiu specifice educafiei
extraEcolare, la nivelul j urdelului:

(2) Activitatea fiecdrui cerc se desfEEoard,pebaza unei planilicdri calendaristice anuale, aprobate de

cdtre directorul Palatului Copiilor Constanfa;

(3) Portofoliul cadrului didactic coordonator al cercului contine:
a) curriculum vitae qi anexe;

b) programa de studiu a cercului;
c) planificarea calendaristicd;

d) docurmentele de proiectare didacticd;

e) dovezi ale activitdlilor desfEqurate in cadrul cercului;
f) metode, tehnici Ei instrumente de evaluare a activit5lii didactice desfEqurate in cadrul cercului;
g) documentele sau produsele care certificd rezultatele obtinute de c6tre elevii inscrigi la cerc;
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h) docurnentele doveditoare ale instruirii elevilor in domeniul protecfiei qi a sigr"rranlei activitalilor
desfrEurate;

(4) Prograrnele de studiu vor fi elaborate, distinct, pentru grupele de incepdtori. de avansali, de

performanld. axAndu-se pe competenfele specifice care urmeazdafi lormate, dezvoltate qi/ sau

diversificate.

(5) Programele de studiu elaborate de cf,tre cadrele didactice coordonatoare de cerc vor fi avizate de

cdtre inspectorul responsabil cu activitatea edurcativa ;i de cdtre inspectorul de specialitate pentru

domeniul respectiv, o datd la patru ani;

(6) Tipurile qi nivelurile de competenfe specifice, fonnate gi dezvoltate pentru fiecare cerc/secfie

sportiva in parte. vor fi stabilite de cdtre cadrul didactic coordonator al cercului, in funclie de v6rsta
copiilor gi de durata preg[tirii 1or. in baza proiectarii didactice pentru o perioadd de minimr"rm patru

ani;

Art.9
(1) Profesorul sau antrenorul din cadrul Clubului Sportiv $colar al Palatului Copiilor Constan{a iqi

desllEoard activitatea pe baza documentelor de proiectare practicd qi a documentelor de evidenfd;
(2) Documentele de proiectare didacticl sr.rnt:

a) planul de pregdtire pe ciclu de 4 ani/planul anual de pregdtire sportivd/planificdrile calendaristice;

b) planul de pregdtire pe etapd/pe mezocicluri;
c) proiectarea unitSlilor de inv6{are;

d) proiectele didactice/schilele de leclii;
e) calendarul cornpetilional;

(3) Documentele de evidenfi sunt:

a) catalogul grupei/caietul prof'esorului sau antrenorului;

b) eviden{a participdrii la cornpetilii qi rezultatele ob}inute;

c) mdsurdtorile antropometrice ale elevilor sportivi;
d) eviden{a controlului rnedical;

e) evidenfa normelor Ei probelor de control periodice ale elevilor qi a rezultatelor oblinr"rte;

f) eviden{a transf'erarilor elevilor sportivi;
g) eviden{a elevilor convoca{i la loturi nafionale;

h) eviden{a elevilor convocali Ia centrele olimpice;
i) eviden{a elevilor convoca{i la centrele de excelen!5;
j) evidenla distribuirii echipamentului qi a materialelor sportive.

Art. 10

(l) in situalii obiective, cum ar fi epidernii, intemperii, calamitafi, alte situalii exceplionale, cursurile
qcolare fala in fa![ pot fi suspendate pe o perioadd determinatd, potrivit reglementarilor aplicabile;

(2) in situalii excepfionale, inclusiv pe perioada declardrii stdrii de urgenld/alertd, Ministerul Educafiei

elaboreazd, qi aprobd, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare Ei desftqurare a

activitatilor prin intermediul tehnologiei qi al internetului;
(3) in situalii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitdli, alte situalii excep{ionale. pe o perioadd

determinatd, durata orelor de curs qi a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea motivat[ a

directorului, in baza hotdririi Consiliulr.ri de administra{ie, clr inlormarea
inspectoratr"rh,ri gcolar;
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(4) Pentru asigurarea exercitarii dreptulr.ri lundamental la educafie, in situafia in care se institr-rie starea

de urgen{a / starea de alerta sau starea de asediu sau ori de cdte ori Ministerul Educaliei dispr-rne

astfbl. la cererea Llnifitii de invf,tdm6nt cu ch"rb sportiv Ecolar arondat. cu avizul ISJ Constanfa.
activitAtile de predare. inv6{are ;i evaluare se pot desfEEr.rra qi in sisten-r online saur hibrid, pentru o

perioadd detenninat5.

Capitolul lI
Conducerea PALATULUI COPIILOR CONSTANTA

Art. 11.

(1) Palatul Copiilor Constanta este condus de Consiliul de adrninistra{ie si Director;
(2) Conducerea Clubului Sportiv $colar arondat este asiguratd de cdtre directorul Palatului Copiilor

Constanla ajutat de un cadru didactic coordonator al CSS;

Sec(iunea 1

Consiliul de administratie al PALATULUI COPIILOR CONSTANTA

Art.12.
(1) Consilir,rl de adrninistra{ie este organ de conducere. in e*ercitarea atribufiilor ce ii revin, Consiliul

de adrninistrafie qi Directorul Palatr,rh"ri Copiilor Constan{a colaboreazd cu consilir-rl prof-esoral. cu
comitetul de pdrinli;

(2) Consilir-rl de administralie al Palatului Copiilor Constanla este format din 11 membri. dupd cum

unneaz6: directorul, 4 cadre didactice, alese prin vot secret. din totalul de cadre didactice ale
r-uritalii de invdldn'rdnt cu personalitate juridicd (din care minimlrm 1 cadru didactic din cadrul
strttcturii, dacd exista structr"rri). 1 reprezentant al inspectoratului qcolar judelean - responsabil cu
coordonarea activitdtii educative extraqcolare, primarul sau reprezentantul primarului, 1

reprezentant al consilir-rlui local. 2 reprezentanli ai pdrinlilor qi 1 reprezentant al partenerilor
educa{ior-rali;

(3) in cazul in care coordonarea activitdtrii Clubr-rh-ri Sportiv $colar al Palatr-rlui Copiilor Constanfa

este asiguratd de cdtre un cadru didactic coordonator, numit prin decizia internd a directorului,
acesta este Ei membru de drept in consiliul de administrafie al unitalii de invSldmAnt;

(4) La gedinlele consiliului de administralie participd, fErd drept de vot, cur statr"rt de observator,
reprezentantul f'edera{iei sindicale din invd}drnAntul preuniversitar care aLl rnembri in Palatul
Copiilor Constanfa Ei structurile din sr.rbordine;

(5) Mernbrii consiliului de administra(ie coordoneazf, Ei raspund de domenii de activitate, pe baza
delegarii de sarcini stabilite de cdtre pregedintele consilir,rlui de administralie. prin decizie.
(6) (a) Consiliul de administrafie se intruneEte lunar in Eedin{e ordinare, pe baza unei tematici
stabilite la inceputul fiecarui an qcolar sau ori de cdte ori este necesar, la solicitarea directorului sau a

doud treimi dintre membri ori a doui treimi din numdrul membrilor consiliului profesoral;
(b) Consiliul de adrninistralie este legal irrtrunit in gedin![, in prezenla a cel pu]in jurndtate

plus ur-tu dir-r totalul rnernbrilor sdi;

(c) Consiliul de administrafie al Palatulr"ri Copiilor Constanla se poate intruni in format fizic,
online sar"r hybrid;
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(.7). Membrii consilir.rlr-ri de administrafie, observatorii qi invitalii sunt convocali cu cel pulin 72 de

ore inainte de inceperea qedinlei ordinare, comunicincl,r-li-se ordinea de zi si documentele ce

urmeazd a fi discr-rtate. in cazul gedinfelor extraordinare convocarea se lace cu cel pulirr 24 de ore

inainte.

(8). Convocarea se poate realiza prin dif-erite mijloace de comunicare. Procedura de convocare se

considerd indepliniti dacd se poate face dovada comLrnicdrii.

(9). a) Preqedintele consiliulLri de adr-ninistrafie al Palatului Copiilor Constanla desemneazd un

secretar al consiliului de administrafie, din rdndurl personalului didactic din unitatea de invalarndrrt
care nLI este membru in consiliul de administralie, cu acordul persoanei desemnate;

b) Secretarul consiliului de adrninistra{ie nlr are drept de vot;
c) Secretarul consiliului de administrafie indeplinegte toate atribufiile prevdzute in actele

nornrative, in vigoare. privind organizarea qi func{ionarea consiliului de administratiei din unit[tile
de invd{dmdnt preuniversitar;

(10). HotdrArile consiliului de administralie se adoptd cu votul majoritatea voturilor celor prezenfi,

mai pufin cele prevdzute la alin. (12).

(11). Hot[r6rile privind br"rgetul Ei patrimoniul Palatuh"ri Copiilor Constanfa se iau cu majoritatea
voturilor din totalul mernbrilor consiIiului de adrninistralie.
(121. HotdrArile consiliului de administralie care vizeazd personalul din unitate, cum ar fi:
procedurile pentrll ocuparea posturilor, restrdngerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea
de sanc{iuni qi altele asemenea se iau prin vot secret. Mernbrii consiliului de administra(ie care se

afl6 in conflict de interese nu participa la vot.
(13). HotArdrile privind angajarea, motivarea. evaluarea, recompensarea, rdspunderea disciplinara Ei

disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul Palatuh"ri Copiilor Constanla de cdtre consiliul
de administralie, cu majoritatea voturilor membrilor consiliului.
(1a). in cazul in care hotdrdrile consiliului de administralie nr-r pot fr luate conform alin. (11), acesta

va fi recouvocat o singurd datd. La urmdtoarea pedin{d cvorumul de Eedinla necesar adoptarii este de
jumdtate plus unu din membrii consiliurlui de administralie, iar hot[r6rile consilir"rlLri de adrninistralie
se adoptd cu l0 din voturile celor prezenfi. Dacd in urma votului nlr se obline numdrul de 2/3 din
voturile celor prezenfi, hot[rArea nu poate fi adoptatd.

(15). La sfhrqitul f-recdrei Eedinle a consiliurlui de adrninistralie. toli men-rbrii qi invitalii, dac[ este

cazul, atr obligafia s[ semneze procesul-verbal incheiat cu aceastd. ocazie. Pre;edintele consiliurlui de

administrafie rdspunde de acest lucru.
(16). Procesele-verbale se scriu in Registrul de procese-verbale al consiliului de administra{ie, care

se inregistreazd, in unitatea de inv6![m6nt Ei au statut de documente oficiale. Pe ultima foaie.
pre;edintele consiliului de administralie scrie numdrul paginilor qi numf,ml de inregistrare al

registrului. gtampileazd qi semneazf,, pentru autentificare.
(17). Registrul de procese-verbale al consiliului de administratie este insolit. in mod obligatoriu. de

dosarul care con!ine anexele proceselor-verbale: rapoarte, programe, inforrndri. tabele, liste,
solicitdri, memorii, sesizdri etc. Cele dourd documente of,rciale. registrul gi dosaml se pdstreazd in
birotrl directoruh"ri, intr-un figet securizat, ale cdrui chei se gdsesc la preEedintele consiliului de

administralie gi la secretarul consiliulr.ri de administralie.
(18). Documentele consilir-rlui de administrafie sunt graficr"rl ;i ordinea de zi a gedinfelor ordinare ale

consilir,rlui de admir-ristra{ie;



PnIATUL CopnloR CorusrANTA
B-dul Soveja nr. I 7 Tel/Fax 0241 694427, 034 I 803565

e m a i I : p a I a t u I c o p i i I o r c t a @ y a h o o . c o rn , p c c o n s r a n t a @ g nr a i L c o m

www.palatulcopiilor-constanta.ro

convocatoarele consi liului de adrninistralie;

registrul de procese - verbale al consilir.rlui de administrafie;

dosarul care con{ine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri. tabele. liste,
solicitari. memorii, sesizdri etc.);

registrul de evidenla a hot[rdrilor consilir"rlui de administrafie;

dosarul hot[rArilor adoptate, semnate de preqedinte. inregistrate in registrul de evidenla a

hotdrdrilor consiliului de admir-ristratie.

Art. 13.

(l) Pe lAngd atribu{iile prevdzute in Legea invd}arnAntului preuniversitar nr. 19812023 qi ale actelor
normative, in vigoare, privind organizarea Ei funcIionarea consiliului de admir-ristralie din unitdlile de

invd{6mAnt preuuriversitar gi mobilitatea personalulr"ri didactic din invd}amAntul preuniversitar,

consilir.rl de administralie mai indeplineqte qi r"rrmdtoarele atribr,r{ii:

a) avizeazd. proiectele de state de funclii qi de buget ale palatului

b) aproba cornisiile de cercetare a taptelor care constituie abateri disciplinare, sdvAr;ite de personalul

salariat al unitalii de invd{dmdnt, conforrn legislaliei in vigoare.

Sec{iunea 2.

Directorul palatului copiilor
Art. 14.

(1) Directorr.rl exercitd conducerea execr"rtivd a Palatuluri Copiilor Constan{a, in confbnnitate cr"r

atribu{iile conferite de lege, cr-r hotdrdrile consilir"rlui de administrafie al palatr"rlui copiilor.
precllm qi cu alte reglementdri legale in vigoare.

(2) Directorul palatului copiilor este degrevat. parlial, de norma didacticd. conlorm normelor
legislative aprobate prin ordin al mir-ristrului educa{iei.

(3) Directorul poate fl eliberat din funclie la propunerea motivata a consilir-rlui de admirristralie al

Inspectoratului $colar Jurde{ean Constanfa, la propunerea a 213 din membrii consiliului de

administra{ie sau la propunerea consiliului profesoral, cur votul a 2/3 dintre membri. in aceast[

ultir-nd situalie este obligatorie realizarea unui audit de cdtre inspectoratul Ecolar. Rezultatele

ar-rdituh-ri se analizeazd in consiliul de administra{ie al inspectoratuh-ri Ecolar. in firncfie de

hotdrdrea consilir.rlui de adrninistralie al inspectoratulLri Ecolar. inspectorul qcolar general emite

decizia de eliberare din func{ie a directorului Palatului Copiilor Constanla;

(4) Directorul palatului copiilor reprezintd palatul, inclusiv structurile acestuia in relafiile cu terte

persoane fizice Eijuridice. in limitele competenfelor prevdzute de lege.

(5) Personah-rl compartimentului financiar-contabil este subordonat directorului palatuh.r copiilor Ei

i;i desfdqoard activitatea conform atribuliilor stabilite de acesta, prin fiEa postuh"ri;

(6) Vizitarea Palatului Copiilor Constanfa gi a structr"rrilor din subordine Ei asisten]a la activitali,
electuate de persoane din afara palatului/ ch.rbului copiilor/ structurii, se face numai cu

aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 15.

(1) Drepturile gi obligaliile directorului palatuh-ri copiilor sunt cele prevdzute de lege. de prezentul

regulament de organizare qi funcfionare Palatnlui Copiilor Constanla qi de legislalia in viguare;
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Art. 16.

Pe l6ng[ atribu[iile prevdzute in Legea inv6lamdntului Preuniversitar nr. 1gBl2O23, directolrl
Palatr-rlLri Copiilor Constanla mai indeplineEte ;i urmdtoarele:

a). prezintd rapoarte de evaluare anuale in lala consiliLrlLri prolesoral si a consiliului de

adrninistra!ie;

b). in cazul in care hotdrdrile consiliului profbsoral Ei/ sar-r ale consilir.rh-ri de adrninistrafie incalca
prevederile legale. directorr"rl are dreptul sd interzicd aplicarea lor qi este obligat sd infbnneze in acest

sens. in tennen de 3 zile, inspectorul Ecolar general;

c) este ordonatorul de credite al palatului/ clubului copiilor qi are responsabilitAtile stabilite prin
reglementdrile legale in vigoare. in acest sens;

d) propune regulamentul de organizare qi funclionare a palatului copiilor consiliului profesoral,
spre analizd Ei consiliuh-ri de admir-ristralie, spre aprobare;

e) elaboreazd, planul managerial. coordoneazd. elaborarea proiectului planului de dezvoltare
institr-rlionald al palatului copiilor, prin care stabileEte politica educafionald a instituliei;

f) este responsabil de calitatea educa{iei furnizate de palatr,rl copiilor Ei structurile arondate
palatului;

g) rniliazd, proiecte de parteneriat educa{ional la nivel local, judefean, regional, national,
internafional;

h)inbaza propunerilor consiliului profesoral, numeste, prin decizii. qefii comisiilor de specialitate,
ai compartimentelor funcfionale, precLrm qi ai altor colective qi cornisii prevdzute in metodologiile
emise de Ministerul Educaliei;

i) poate proplrne consilir"rlui profesoral cadre didactice care sd facf, parte din consiliul de

administrafie. conform procedr"rrii de alegere prin vot secret;
j) solicita comitetului de p[rin!i/ asocialiilor de pdrinli, autoritdlilor administrafiei publice locale,

desemnarea reprezentanlilor in consilir"rl de administralie al palatuh-ri/ clubului copiilor;
k) elaboreazd, impreund cu membrii consilir,rh.ri de administrafie, fiqele posturilor Ei figele de

evaluare pentru personalul din subordine. confbrm legisla!iei in vigoare;
l) elaboreazd proceduri interne de lucru, care se aprobd in consiliul de administralie al palatuh-ri

copiilor:

m)indeplineqte atribLrliile stabilite prin alte metodologii aprobate de Ministerul Educaliei;
n) incheie contracte individuale de muncd clr personalLrl angajat qi aprobd concediile de odihnd ale

personalului didactic. didactic auxiliar qi administrativ, cn aprobarea consilir"rlui de administra{ie:
o) nurneste Ei elibereaza din funcfie personalul didactic auxiliar qi administrativ, conform

legislaliei in vigoare;

p) aproba trecerea personalului salariat de la o treapta profesional d la alta, in condiliile prevdzute

de legisla{ia in vigoare;

q) numegte, prin decizie, cornisiile de cercetare disciplinar5 aprobate de consiliul de adrnir-ristrafie

Ei aplica sar-rcliunile stabilite de aceste comisii pentru abaterile disciplinare sdvArqite de personalul
palatului copiilor qi structurilor din sr-rbordine conform prevederilor legale in vigoare;

r) rispunde de respectarea condifiilor qi a exigen(elor privind normele de igiend qcolard, de

proteclie a mr.urcii. de protecfie civil6;
s) elaboreazd proiectr"rl de buget, de venituri qi cheltuieli. pe care il supune aprobdrii consilir.rlui de

administrafie al Palatului Copiilor Constan{a;
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Art. 17.

Directorul Palatului Clopiilor Cor-rstanla rdspunde in fafa consiliului profesoral, a consiliului de

administrafie Ei a personah.rlui de indrun-rare, evaluare Ei control de la nivelurl Ministeruh.ri Educatiei /
Inspectoratului Scolar Judefearr Constanla pentru activitatea proprie, confbrm figei postului elaborate
de Ministerul Educatiei.

Secfiunea 3

Tipul ;i con{inutul documentelor manageriale
Art. 18.

Pentru optimizarea managementului Palatului Copiilor Constanfa, conducerea acesteia elaboreazd,

documente manageriale, astfel :

a) documente de diagnozd;

b) documente de prognozd;

c) documente de evidenfd.

Art. 19.

(1) Documentele de diagnozd ale PalatulLri Copiilor Constanfa sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor qi compartimentelor din unitate;
b) raportul anual de activitate al unitalii;
c) raportul anual de evaluare internd a calitalii.

Art.20.
(1) Planul de dezvoltare institnlionald constituie documentul de prognozd, pe termen lung qi se

elaborcazd, de cdtre o echipd coordonatd de cf,tre director. pentru o perioadd de patru ani. Acesta
con{ine:

a) prezentarea unit[1ii: istoric Ei starea actuald a resurselor Llmane, materiale qi financiare, relafia cu
comunitatea locald Ei organigrama;

b) analiza de nevoi;

c) viziunea, misiunea Ei obiectivele strategice ale unitllii;
d) planificarea tuturor activitdlilor palatului/ clr-rbului, respectiv a activitdtii manageriale, obiective,

termene, stadii de realizare, resLlrse necesare, responsabilitAli, indicatori de performanfd Ei evaluare.
(2) Planr"rl de dezvoltare institufionald se dezbate gi se avizeazd. de cdtre consiliul profesoral Ei se

aprobd de cdtre consilir"rl de administrafie;

Art.2l.
(l) Planul managerial constituie documentul de acliune pe termen scurt;i se elaboreazd,de cdtre director

pentru o perioadf, de un an qcolar;

(2) Planul managerial conline adaptarea direcfiilor de acliune ale ministerului Ei inspectoratr-rluri qcolar la
specificr,rl unitd1ii, precum qi a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institulionalS la
perioada anului Ecolar respective;

(3) Planul managerial se dezbate Ei se avizeazd de cdtre consiliul profbsoral Ei se aprobi de cdtre
consilir"rl de administratie.

Art.22.
Documentele manageriale de evidenff, surnt:

a) statul de funcfii;

10
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b) organigrama unitdlii;
c) scherna orard a unitalii;
d) planul de incadrare;

e) planul de qcolarizare.

Sec{iunea 4

Consiliul profesoral

Art.23.
(1) Consilir"rl profesoral este constituit din totalitatea cadrelor didactice cu norma de bazd, in Palatul

Copiilor Constanta, inclusiv din structurile arondate acestuia ;i funclioneazd conform prevederilor
legale in vigoare;

(2) Consiliul profesoral are rol de decizie in domeniul instructiv - educative;
(3) $edin{ele consiliului profesoral al Palatului Copiilor Constanla se desliEoard, legal, in prezenfa a

doud treirni din numdrul total al membrilor;
(4) Hotar6rile se iau prin vot deschis sau secret, cu cel pu{in jumdtate plus unu din numdrul total al

mernbrilor consiliuh,ri profesoral ;i sunt obligatorii pentru personalul Palatului Copiilor Constanla qi

al structurilor subordonate, precum Ei pentru berreficiarii prirnari ai educaliei. Modalitatea de vot se

stabileqte la inceputul sedintei.

(5) Personalul didactic auxiliar al palatului poate fi invitat la qedinlele consilir"rlui profesoral;
(6) La Eedin{ele consiliului profesoral, directorul palatului copiilor poate invita, in fr-rnc!ie de tematica

dezbdtutd, reprezentanfii desemnafi ai comitetr"rh"ri de pdrinfi, ai autorit[1ilor administra]iei publice
locale gi ai partenerilor sociali;

(7) Participarea la ;edinlele consilir-rlui profesoral este obligatorie pentru toate cadrele didactice dir-r

Palatul Copiilor Constanla gi structuri. Abser-rla nemotivatf, de la aceste Eedinle se considerf abatere

disciplinard qi se sancfioneazd, conform prevederilor regulamentului de organizare qi fr"urclionare a

unitdlii;
(8) Directorul Palatului Copiilor Constanla numeEte, prin decizie, in baza votuh-ri cadrelor didactice,

secretarul consiliului prolesoral, care are atribulia de a redacta lizibil qi inteligibil procesele-verbale

ale qedinlelor consiliului prof-esoral.

Art.24.
Pe l6nga atribuliile prevdzute in Legea inva{amdntului Preuniversitar, nr. 19812023 qi a altor
prevederi legale in vigoare, consiliul prof-esoral mai indeplineEte qi urmdtoarele atribu{ii:

a) aproba componenta norninald a comisiilor de specialitate din palatului copiilor;
b) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea ;i asigurrarea

calitalii;
c) formuleazd. aprecieri sintetice privind activitatea mernbrilor personalului didactic, la

solicitarea acestora;

d) analizeazd. ;i dezbate Raportul de evaluare intern[ privind calitatea educaliei ;i Raportul
anual de activitate al unitalii;

e) dezbate, avizeazd,;i propr"rne spre aprobare consiliului de administralie planul de dezvoltare
institu!ionald al palatului copiilor;

l1 dezbate Ei avizeazd, regulamentul de organizare qi funclionare a palatului copiilor in qedinla

la care participd cel pulin doud treimi din personalul salariat din palatul copiilor;

11
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g) dezbate gi aprobd rapoartele de activitate. planul anual de activitate a comisiilor de

specialitate constituite in palatul/ clr.rbul copiilor, conform prevederilor legale in vigoare. precum gi

eventualele completdri sar.r modiflcari ale acestora;

h) dezbate. la solicitarea Ministerului Educaliei. a inspectoratului ;colar .ir-rdelear-r sau din
propria ini[iativ[, proiecte de legi sau de acte normative, care reglementeazd.activilatea instructiv -
educativd qi transn'rite inspectoratului Ecolar propurnerile de rlrodificare ;i/sar-r de completare;

i) dezbate problemele legate de confinr.rtul sau de organizarea activitf,]ii instructiv - educative
dirt palatul copiilor;

j) propune componenla nominald a cornisiilor de cercetare a faptelor care constituie abateri
disciplinare sdvdrEite de personalul salariat al palatului / structurii, conform legislaliei in vigoare;

k) propune participarea LlnitAfii la programe qi proiecte educative locale, .iudefene,
interjudelene, regionale, nalionale Ei internalionale;
Art.25.
Documentele consiliului profesoral sunt:

a) ternatica qi graficul Eedinfelor consiliului profesoral;
b) convocatoare ale consiliulr"ri profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. insolit de dosarul cu anexele
proceselorverbale.

Sec{iunea 5

Comisiile din cadrul Palatului Copiilor Constan{a
Art.26.

(l) La nivelul fiecf,rui palat gi club al copiilor funclioneazi comisii:
a) cu caracter permanent;

b) cu caracter temporar;

c) cu caracter ocazional.
(2) Cornisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisiile de specialitate, pe don-renii de activitate'
b) cornisia de evaluare qi asigr.rrare a calitalii;
c) comisia de securitate qi sdndtate in muncd Ei pentru situalii de urgenfd;

d) comisia pentru controlul intern rnanagerial;

e) cornisia pentru fbrmare Ei dezvoltare in cariera didacticd.
t)comisia pentru proiecte qi prograrne educative;

(3) Comisiile cu caracter permanent i;i deslEEoard activitatea pe tot parcursul anului qcolar, cornisiile cr-r

caracter temporar iqi desfbqoard activitatea doar in anumite perioade ale anului Ecolar, iar comisiile cu
caracter ocazional sunt infiinlate ori de cAte ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentrlr
rezolvarea unor probleme specifice apdrute la nivelul unitalii.
(4) Comisiile cu caracter temporar gi ocazional:

,/ Comisia de mobilitali.
,/ Comisia de inventariere,
./ Comisia de cercetare disciplinar[;
,/ Comisia paritard;
,/ Comisie pentru achizilii Ei receplii diverse lucrdri;
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./ Comisii prevdzurte de diverse situalii special.

Art.27.
(l) Comisiile de la nivelurl palatelor qi cluburilor copiilor iqi desfrqoard activitatea pe baza deciziei de

constituire emise de director;
(2) in cadrul comisiei prevdzute la art. 26 alin. (2) lit. b) sunt cuprinEi qi reprezentanli ai elevilor qi ai

parinfilor sau ai reprezentanlilor legali.
(3) Activitatea cornisiilor din palatul copiilor ;i documentele elaborate de mernbrii comisiei sunt

reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare ;i funclionare a unitalii;
(4) Palatul Copiilor Constanla iEi elaboreazd proceduri privind funclionarea comisiilor in funcfie de nevoile

proprii.

Art.28.
(1) in cadrul Palatului Copiilor Constan{a, comisiile de specialitate se constituie pe domeniile tematice;
(2) O comisie de specialitate se formeazl, din cel pr,rlin patru cadre didactice.
(3) Comisia de specialitate se subordoneazd directoruh-ri;
(a) $edin{ele fiecdrei cornisii de specialitate se lin trimestrial, dupf, o tematicd aprobatd, anual, de

directorul palatuh-ri copiilor;
(5) in Palatr-rl Copiilor Constanla funcfioneazd urmdtoarele comisii de specialitate:

Comisia tehnico - qtiin{ifici, care are in componen{d urmatoarele cercuri :

+ Cercul de Electronicd

+ Cercul de Navomodele

+ Cercul de Studii Europene
.t Cercul de Matematica aplicatd

+ Cercul de Horticr"rltura

+ Cercul de Informaticd
+ Educalie pentru cetdlenie democraticd

* Arheologie

2.Comisia cultural - artistici care are in componen{d urmdtoarele cercuri :

+ Cercul de Teatru

* Cercul de Pictura

+ Cercul de Ceramicd

+ Cercul de Dans modern

+ Cercul de Arta teatrald

+ Cercul de Dans popular

+ Cercul de Fanfarf,

+ Cercul de Taraf
+ Cercul de Muzic6 uqoard

+ Cercul de Cultr.rrd qi civiliza{ie englezd

* Arta decorativf,

3. Comisia sportiv[ / CSS

+ Fotbal

* inot (activitate cerc)

13
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+ Sec{ia nata}ie (CS$)

+ Baschet

+ $uh

(6) Comisia de specialitate are urmdtoarele atriburfii:

a) elaboreaza planul de activitate anual Ei planul de activitali pe perioada vacanfelor scolare,
b) se intruneqte in Eedinle trimestriale, confbrm planificarii anuale;

c) elaboreazi propuueri pentru oferta educalionald a palatului copiilor ;i strategia de

implementare a acesteia;

d) analizeazd periodic performanfele elevilor qi propune mdsuri de ameliorare, dacd este

cazul;

e) iniliazd. organizeazd. deslE;oard schimburi de experienld sau alte activitf,li comune cu
catedrele de specialitate/ comisiile similare din jude!, din {ard sau din afara fdrii;

f) colaboreazd cu comisia pentru mentorat didactic Ei forn-rare in cariera didacticd pentru
identiflcarea nevoilor de fbrrnare ale cadrelor didactice din comisie qi recomanda participarea lor la
cursuri de formare;

g) contribuie Ia formarea continud/ perfeclionarea Ei dezvoltarea profesionald a

personalului didactic, prin organizarea activit[1ilor metodico-qtiinfifice, conform normelor
metodologice in vigoare.

Art.29.
Coordonatorul comisiei de specialitate are urmdtoarele atribulii:

a) rdspunde in fala directoruh"ri gi a consiliului de administralie asupra activitdfii
profesionale a membrilor comisiei;

b) intocmeqte fiEa de atribu{ii a fiecdrr"ri membru al comisiei, preclul Ei alte documente
stabilite prin regulamentul intern, dr,rpd consultarea cu membrii comisiei;

c) efectueazd asistenle la ore, conform graficului de asistenle sau la solicitarea directorului;
d) organizeazd qedinlele comisiei, dupd o tematic[ elaborata la nivelul comisiei qi aprobatd

de directorul unitalii sau ori de c6te ori directorul ori membrii comisiei considerd cd este necesar;

e) elaboreaz[ informdri/rapoarte anuale asLlpra activitatii comisiei;
f) parlicipa la activitdlile iniliate in palatului copiilor, la solicitarea conducerii acesteia

Art.30.
Atribuliile comisiei pentru formare Ei dezvoltare in cariera didactic[ sunt urmdtoarele:
a) asigurd, la nivelul unitAfii, planificarea, organizarea Ei desfbqurarea activitdlilor din domeniul
fonndrii in cariera didacticd;

b') realizeazd diagnoza de formare continud la nivelul unitalii;
c) asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a condiliei de formare pentru personalul didactic Ei

valideazd, dupa evaluare, indeplinirea condiliei de formare prin acumularea nundrului de credite
profbsionale transferabile, legal prevdzut, inclusiv prin recunoaEterea qi echivalarea in credite
profesionale transferabile, a rezultatelor particip[rii personalului didactic la programe pentru
dezvoltare profesionald continud Ei pentru evolu{ia in cariera didacticd;
d) asiguri monitorizarea impactului form[rii cadrelor didactice asupra calitalii procesului de predare-

invf,!are-eval uare;
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e) consiliazd cadrele didactice in procesul de predare-invifare-evaluare, inch:siv in sistern blended

learning/online:

f) asigurd organizarea gi desliqurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debr"rtante. in vederea susfinerii examenului nafional pentru definitivare irr invaldmAntul
preuniversitar;

g) realizeazd. rapoarte qi planuri anuale privind dezvoltarea prof-esionalS continud qi evolufia
cariera didacticd a personalului didactic incadrat in unitate;
h) orice alte atribr.rlii decurgdnd din legislafia in vigoare Ei din regulamentul de organizare
func!ionare a unitalii.

Sec{iunea 6

Personalul din Palatul Copiilor Constan{a

Art.3l.
(l) Personalul din Palatul Copiilor Constanfa este format din personal didactic de predare, personal

didactic auxiliar qi personal administrative;
(2) Selecfia personalului din Palatul Copiilor Constan{a se face conform normelor specifice flecdrei
categorii de personal;

(3) Angajarea personalului didactic de predare. didactic auxiliar qi administrativ se realizeazd. prin
incheierea contractului individLral de munci cr-r Palatul Copiilor Constanfa, prin reprezentantul sdu

legal;
(4) Numarul de postr.rri/ norme didactice ;i administrative se propune de cdtre consilir"rl de

administralie al din Palatuh-ri Copiilor Constanfa qi se aprobd de inspectoratul Ecolar, cu incadrarea
in uumdrul maxim de posturi aprobate de Ministerr"rl Edr"rcatiei. Palatul Copiilor Constanla
funclioneazd cu 56 norme.

(5) Structura de personal gi organizarea acestuia se stabilesc prin organigram5, prin statele de

func{ii;i prin proiectul de incadrare al fiecdrei unitagi. avrzate de inspectoratul qcolar;

(6) Organigrama se proprrne de cdtre director la inceputul fiecarr,ri an ;colar, se aprobd de cf,tre

consiliul de administrafie, se inregistreazdla secretariatul unitAtii de inv[l6m6nt qi se avizeazd de

inspectoratul qcolar.

Personalul didactic
Art.32.
(1) Activitatea didacticd din cercurile organizate in cadrul Palatului Copiilor Constanfa este

condusd de personal didactic, conform prevederilor legale in vigoare;
(2) in din Palatul Copiilor Constanfa qi structuri poate fhncfiona qi personal clidactic de predare

asociat, confonn art. 165 alin. (2) din Legea invdldmdntului preuniversitar, nr.19812023;

Art.33.
Personalul didactic are drepturile qi obligafiile prevdzute prin legislalia in vigoare qi de contractele
colective de muncd aplicabile la nivel de sector de activitate.

Art.34.

l11
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Peutru incadrarea gi n-renlinerea in funclie, personalul didactic are obligalia sd prezinte un certificat
medical. eliberat de medicul specializat cle medicina muncii, care atestd cd este apt pentrll prestarea

activitdtii.

Art.35.
(l) Personalul didactic are obligalia de a participa la activitali de formare continu5, in conditiile
legii.
(2) Personalul didactic. precum qi personah"rl de conducere din palatele Ei cluburile copiilor este

obligat sa participe cel pufin o datd la doi ani la cel pulin un program de fbrmare continud acreditat,
conform unui plan stabilit la nivelul unitAlii, pe baza analizei nevoilor de fbrmare.
Art.36.
(1) Ocuparea posturilor didactice vacante qi rezervate din din Palatul Copiilor Constanla qi structuri
se realizeazd conform prevederilor legale in vigoare;
(2) Directorr"rl poate transfera, temporar sau definitiv. o normd didactica de la din Palatul Copiilor
Constanfa la structurile arondate qi invers, cu aprobarea consiliului de administra{ie si cu avizul
Inspectoratuluri $colar Jude{ean Constan}a;

(3) Angajarea personalulLri didactic din palatele/ cluburile copiilor/ structurilor se realizeazd prin
incheierea contractului individual de munc[ de cdtre directorul unitAlii.
(4) Directorul, cu aprobarea consilir.rlui de administrafie, poate angaja, pe o perioadi determinatd,
cadre didactice asociate, in regim plata cu ora. in conformitate cu legislalia in vigoare.
Art.37.
( 1) La din Palatul Copiilor Constanfa ;i structuri nonna didactica se poate constitr-ri, atat din grlrpe

in profilul cercului, cAt gi din grupe cu alt profil;
(2) Grupele cu alt profil pot fi maximum trei ;i se constituie, in funclie de nevoia comunitdlii
locale, la solicitarea cadrelor didactice, cu avizul consiliuh-ri prolesoral qi cu aprobarea consiliului
de adrninistralie al Palatului Copiilor Constanfa;
(3) Nr"ularul de elevi/ grupd poate varia in flr"rnclie de profilul cercului Ei de condiliile de spaliu in
care se desfEgoara activitatea cercuh"ri;

(4) Pentru sporturile individLrale. numdrul de copii/nivel de grupd este dupd cum urmeazd:

a) pentru grupele de incepdtori - in medie 12 copii/tineri, dar nu mai pufin de 8;

b) pentru grr.rpele de avansali - in medie 10 copii/tineri, dar nu mai pulin de 6;

c) pentru grupele de perfbrmanld - in medie 8 copii/tineri, dar nu mai pulin de 4.

(5) Pentru sporturile de echipd, numdrul de copii/nivel de grup[ este dupd cum urmeaz6:

a) pentru grupele de incepdtori - in medie 20 copii/tineri, dar nu mai pulin de 16:

b) pentru grupele de avansali - ir-r rnedie 18 copii/tineri, dar nu mai pulin de l4;
c) pentru grupele de performanld - in medie l6 copii/tineri, dar nu mai pulin de 12.

(6) Pentru cercurile de dans, numdrul de copii/nivel de gmpd este dupd cum urmeazf,:

a) pentru cercurile de dans modern/sportiv, numdrr"rl mediu de elevi este de 14. dar nu mai
pulin de 12;

b) pentru cercurile de dans popular, numdrul mediu de elevi este de 16, dar nu mai pufin de

14.

(7) Pentru cercurile de muzic6, numdrul de copii/nivel de grupa este dr"rpd cum urmeazS.:

l6
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a) pentru cercurile de muzicd vocald (soliEti), numdrul mediu de elevi este de 12. dar nu mai
pulin de l0;

b) perrtrr.r cercurile de mr"rzicd instrumentala - forma[ii. nurnf,rr"rl mediu de elevi este de 12,

dar nu mai pu{in de 10;

c) pentru cercurile de mr"rzicd - instrumente muzicale. numdrul medir"r de elevi este de 4, dar

nu mai pu{in de 2;

d) pentru cercurile de rnuzicd - grup vocal. numdrul mediu de elevi este de 12. dar nu mai
pulin de 10;

e) pentru cercurile de muzicd - ansarnblu vocal/cor, numf,rul rnediu de elevi este de 18, dar
nu mai pulin de 14.

(8) Pentru cercurile de teatru, numirul de copii/nivel de grup[ este dup[ cum urmeazd:

a) pentru grupele de incepdtori, numdrul rnedir"r de elevi este de 12, dar nu mai pulin de 10;

b) pentru grupele de avansali, numdrul mediu de elevi este de 10. dar nu mai pulin de 8;

c) pentru grupele de performan!5, numdrul mediu de elevi este de 8, dar nu mai pulin de 6.

(9) Pentru celelalte tipuri de cercuri, numdrul copiilor/nivel de grupd este dupf, cum urmeaz5:

a) pentrr"r grupele de incepdtori, nundrul mediu de elevi este de 14, dar nu mai pulin de 10;

b) pentru grupele de avansali, numdrul medir.r de elevi este de 12, dar nu mai pulin de 8;

c) pentru grupele de perfbrrnan{d, numdrul mediu de elevi este de 10. dar nu mai pu}in de 6.

Art.38.
(1) Un cerc cLr norm[ intreagd la care instruirea copiilor se realizeazd colectiv, are minimum 90 de

copii, nonna didactica f,rind de l8 ore/ sdptdrndn[.
(2) La cercurile la care instruirea copiilor se realizeazd individual, numdrul copiilor insumat pentru

toate grupele este de minirnum 36.

Art.39.
(1) Activitatea cu o grr"rpd de copii se desliEoard,2 orelsirptdmdr-rd, programate in aceeagi zi: (2)

Pentru copiii de 5-7 ani, activitatea poate fi programatdin2 intdlniri in zile diferite din sdpt[rndnd;
(3) Cu grupele de perfbrmanld se pot desfdgura, in cadrul cercului, 4 ore/sdpt[m6n6, programate in
doud zile diferite;
(4) Grupele de perforrnan{d se constituie cu aprobarea consiliulr"ri de administrafie al din Palatul

Copiilor Constanfa. numai dup[ minimum trei ani de activitate, pebaza unui portofoliu de rezultate

care sd argumenteze solicitarea infiin{drii unei astfel de grupe. Solicitarea se reinnoieqte anual.

(5) Fiecare cerc poate sa aibd maximum 1 grupd de perforrnanld.

Art.40
(1) Clubul Sportiv $colar are in structurd seclii pe urmdtoarele discipline sportive:
. inot
o Baschet

o Fotbal

o $ah
organizale pe grllpe de nivel valoric (incepdtori. avansafi, performan![);

(2) Gmpele de elevi sportivi se constitnie la inceputul anului gcolar qi rdmAn valabile ca nivel de

pregdtire pe tot parcursul acestuia, chiar daca unii elevi au fost prornova{i, transfera}i ori s-au retras

din activitatea sportive;
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(3) Completarea efectivelor se poate face qi pe parcr"rrsul intregului an gcolar cu elevi sportivi din
grupele de nivel inferior care indeplir-resc cerinfele de selec{ie gi promovare sall cu elevi noi
selectionafi din unitalile de invSfdmAnt;

(4) Planul cadru de pregdtire se realizeazd astfel:

Grupa Incepitori Avansa(i Performan(I

Nr. de ore slptlminal 4-6-8 8-10-12 t2-14-16-18

(5)NORMATIVE privind numdrul de elevi in grupe, vArsta gi durata de pregdtire potrivit nivelLrrilor
de instruire

Personalul didactic auxiliar si administrativ
Art.4l.
(l) Personalul didactic auxiliar Ei administrativ se subordoneazd directorului ;i fiurctioneazd in
conformitate cu prezentul Regr-rlament de organizare qi func{ior-rare;

(2) Personalul didactic auxiliar Ei adrninistrativ are drepturile gi obliga{iile prevdzute de legislalia in
vigoare ;i de contractele colective de muncd aplicabile la nivel de sector de activitate.
(3) Organizarea Ei desfEqurarea concursului de ocLrpare a posturilor didactice auxiliare qi

administrative din Palatul Copiilor Constan{a este coordonat de director. Consiliul de administratie
al unitalii aprobd comisiile de concurs qi valideazd rezultatele concursului.
(4) Angajarea personalului didactic auxiliar ;i administrativ in Palatul Copiilor Constanfa se face

de cdtre director. cu aprobarea consiliuh"ri de administrafie, prin incheierea contractului individual
de muncd.

Disciplina
sportivl

Inceltori Avansa(i Performan{i

Nr. elevi in
grupA

(minirn)

VArsta

optirnd

Durata clc

menf inere

in grupa

(an i)

Nr. elevi

in grupir

(minirn)

Viirsta

optirrir
[)urata clc

mcn(incrc

in grupir

(an i)

Nr. elevi in
grupir

(rninim)

VAt'sta

optimir

Durata clc

mcntinerc in
grup[ (ani)

BASCHET 14-18 8- 10 2-3 12-16 I 1-14 ,-) 12 Mentinerea elevilor in

grupele de performan!5

se face pAnd la

absolvirea ciclului

superior al

invdlSmdntului liceal

sau, dupd caz, pdnd la

sfdrgitul vArstei de

ju niorat.

FOTBAL 20-24 6- 10 2-3 18-22 11-1,s ,-J 16-20

INOl' l0-14 5-9 3-4 8- 12 10-14 2-4 6-1 0

$Arr 10-14 6- 10 3-4 8- 12 1 1-14 , -.) 6-1 0
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(5) Activitatea personalulLri adnrinistrativ este coordonatl de administratorul de patrimoniu.

Sec{iunea I - Structura, organizarea qi responsabilitnfile personalului didactic auxiliar si

nedidactic
COM PARTIMENTI-IL SECRETARIAT

Art.42.
(1) Compartirnentul secretariat cuprinde postul de secretar Ei este subordonat directorului;
(2) Secretariatr-rl func!ioneazd, in program de lucru cu elevii, pdrinlii sall reprezentanlii legali sau alte

persoane interesate din afara unitalii, aprobat de director, in baza hotardrii consiliului de

administralie.
(3) Cornpartimentul secretariat are urmdtoarele atribulii:

a) transmiterea informaliilor la nivelul unitalii de invdfdmdnt;

b) intocmirea, actualizarea Ei gestionarea bazelor de date;

c) intocmirea qi transmiterea situaliilor statistice ;i a celorlalte categorii de documente solicitate de cdtre

autoritAti, precum qi a corespondenlei unitalii;
d) inscrierea copiilor in SIIIR;
e) rezolvarea problemelor specifice concLlrsurilor de ocupare a posturilor vacante, conlorm atributiilor
previzute de legislalia in vigoare sau de fiqa postr.rlui;

fl cornpletarea, verificarea, pdstrarea in condilii de securitate qi arhivarea statelor de funclii; g) pastrarea Ei

aplicarea gtampilei unitalii pe documentele avizate qi semnate de persoanele competente, in situalia
existenfei deciziei directorr.rlui in acest sens;

h) intocmirea Ei/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documenta{ii1or, potrivit legislaliei in
vigoare sar"r fiqei postului;

i) intocrnirea statelor de personal;

j) intocnrirea, acttalizarea qi gestionarea dosarelor de personal ale angajalilor unitalii de invdfdmdnt;

k) calcularea dreptr"rrilor salariale sau de altd natr.rrd in colaborare cu servicir-rl contabilitate;
l) gestionarea corespondenfei unitdlii de inv[fdmdnt;
nr) intocmirea gi actuahzarea procedurilor activitAlilor desfbEurate 1a nivelul compartimentului, in
confbrn-ritate cu legislalia in vigoare;

n) orice alte atribr"r{ii specifice compartimentului, rezultdnd din legislafia in vigoare. contractele colective de

muncd aplicabile, regulamentr.rl de organizare Ei funcfionare al r-u-ritA1ii, regularnentul intern, hotdr6rile

consilir,rluri de administralie Ei deciziile directorului. stabilite in sarcina sa.

(a) Se interzice orice condilionare a eliberarii adeverinfelor, caracterizdrilor Ei a oriciror acte de

studii sau documente scolare.

SERVICIUL FINANCIAR
Art.43.
(1) Serviciul financiar reprezint5 structura organizatoricd din cadrul unitdlii de invd{dmdnt in care

sunt rcalizale: fundamentarea qi execufia br"rgetulr"ri, eviden]a contabild, intocmirea qi

transmiterea situaliilor financiare. precLrm Ei orice alte activitdfi cu privire la finanlarea Ei

l9
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contabilitatea instituliilor, prev[znte de legisla{ia in vigoare. de contractele colective de rnuncd

aplicabile, de regulamentul de orgarrizare Ei fur-rclionare al unitdlii Ei de regulamentul intern.
(2) Servicir"rl financiar cr"tprinde contabilul qef gi administratorul f-rnanciar Ei este subordonat

directorului unitalii de invd{f,m6nt;
(3) Serviciul financiar are urmitoarele atribufii:

a) desl}Er"rrarea activit6lii financiar-contabile a urnitalii de invSfdmdnt;

b) gestionarea, din punct de vedere flnanciar, a intregului patrimonir.r al unitdlii de invdfdrnAnt, irr

conformitate cu dispoziliile legale in vigoare ;i cu hotdrArile consiliului de administra{ie;

c) intocmirea proiectului de buget Ei a raportului de execufie bugetard. conform legislafiei in vigoare qi

contractelor colective de munc[ aplicabile;
d) informarea periodicd a consiliului de administralie cu privire la execulia bugetara;

e) organizarea contabilitalii veniturilor Ei cheltuielilor
f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operaliuni care afecteazd patrimoniul unitalii de

invSfdmdnt Ei inregistrarea in evidenfa contabild a documentelor;
g) ir-rtocmirea qi verificarea statelor de platd in colaborare cu servicir"rl secretariat;

h) valorificarearezultatelor procesr,rlui de inventariere a patrimoniului, in situaliile prevdzute de lege qi

ori de cdte ori consilir"rl de administralie considerd necesar;

i) intocmirea lucrdrilor de inchidere a exerciliulLri financiar; j) indeplinirea obliga{iilor patrirnoniale ale

unit[lii de invS{dmdnt fald de br.rgetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat qi fala de terfi;
k) irnplementarea procedr"rrilor de contabilitate;

l) avizarea. in condiliile legii, a proiectelor de contracte sau de hot[rAri ale consiliului de administrafie,
prin care se angajeazd fbndurile unitalii;

m) asigurarea ;i gestionarea documentelor ;i a instrumentelor financiare cu regim special:

n) intocmirea, clr respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea. lichidarea,

ordonanlarea ;i plata cheltuielilor bugetare. realizdr"rd operalir"urile prevdzute de normele legale in materie;
o) orice alte atribr"rfii specifice serviciului, rezr"rltdnd din legislafia in vigoare Ei hot[rdrile consilir"rlui de

administralie Ei deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, pre ecizate explicit in fiqa postuh-ri.

COMPARTTMENTUL ADMINISTRATIV
Art.44.

( 1) Compartimenturl administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu qi cuprinde
personalul nedidactic al unitdlii de inva{dmdnt gi este subordonat directorulr-ri unitAtii de

invd[dmAnt.

(2) Compartimentr.rl administrativ are urmdtoarele atributii:
a) gestiona r ea bazei materiale;

b) realizarea reparafiilor. care sunt in sarcina unitdlii, Ei a lucrdrilor de intrelinere, igienizare,

cr.rrdlenie qi gospodarire a unit[fii de invd][rndnt;
c) intre{inerea terenurilor. cladirilor qi a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii ar"rtorizatiilor de func(ionare a unitdtii de

invd{dmdnt;

e) receplia bunurilor. serviciilor qi a lucrf,rilor, printr-o comisie constituita la nivelul
compartimentului;
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f) inregistrarea n-rodificdrilor produse cu privire la exister-rfa, utilizarea Ei miqcarea bunurilor
dir-r gestiune ;i prezentarea actelor corespunzdtoare servicir.rlui financiar;
g) evidenta consumului de materiale;

h) pr-rnerea in aplicare a mdsurilor stabilite de citre conducerea unitdlii de invdldmdnt privind
sf,udtatea gi securitatea in murrca, situaliile de urgenfa qi P.S.l.;
i) intocmirea proiectulr.ri anual de achizilii Ei a documentaliilor de atribuire a contractelor;
j; orice alte atribulii specifice compartirnentului, rezultdnd din legislalia in vigoare, hotdrArile

consiliului de administrafie si deciziile directorulr.ri. stabilite in sarcina sa, precizate explicit
in fiqa postului.

Capitolul III
Evaluarea activititii din Palatul Copiilor Constan{a

Art.45.
(1) Evaluarea activitdliivizeazd, gradul de dezvoltare qi diversificare a setului de competen{e cheie

ale preqcolarilorl elevilor inscriqi la cercuri;
(2) Evaluarea activitdlii se realizeaz6,prin procedurile specifice inspecliei Ecolare reglementate prin
prevederile legale in vigoare ;i prin procedr.rri interne stabilite prin regulamentul de organizare Ei

funclionare a Palaturh"ri Copiilor Constanfa.

Art.46.
Evaluarea activitAtii desfbgurate in cadrr-rl cercurilor se poate realiza Ei prin participarea la
manif'estf,ri educalionale consacrate, spectacole qi serbari. expozilii, simpozioane. concerte, turnee.

tabere de profil ;i concursuri organizate la nivel local, jr"rdelean, interjudelean, regional, nalional qi

internafional.

Art. 47.

(1.) Clubul Sportiv $colar al Palatului Copiilor Constan{a participi la con'rpetiliile oficiale qi

amicale. r"ralionale Ei interna{ionale, cuprinse in caler-rdarul sportiv al MinisterulLri Educa{iei, al

f'ederaliilor sportive na{ionale, preclux Ei in calendarul sportiv propriu qi al altor structuri sportive.
(2) Pentru participarea la cornpeti{iile flederaliilor sportive nalionale, cluburile sportive qcolare se

inscriu in Registrul sportiv qi se afiliaz[ la f'ederaliile sportive nalionale.
(3) Pentm participarea la cantonarnente gi tabere sportive. competilii sportive oficiale qi neoticiale

Ei pentru alte activita{i educative extraqcolare, desfEqurate in {ara gi in strdindtate. CSS poate fblosi
mijloacele de transport in comun proprii.

Art.48.
(l) Evaluarea activitdlii didactice curente desfEqr"rrate de cadrele didactice coordonatoare ale

cercurilor/secfiilor sportive din Palatul Copiilor Constanfa qi structuri se realizeazd la nivelul
unitalii de c[tre o comisie de evaluare cu caracter temporar, format6 din cadre didactice care nu fac
parte din consiliul de administralie, la propunerea consiliului profesoral, cu aprobarea consilir"rlui

de adrninistralie al unitalii Ei este condusd de un responsabil. Comisia se constituie prin decizie a
directorului unitalii, pAnd la data inceperii activitdlii de evaluare.
(2) Evaluarea activitdlii personalului didactic auxiliar este realizatd de cdtre director;
(3) Evaluarea activitdtii personalului administrativ este realizatd de administratorul de patrimoniu
Evaluarea administratorului de patrirnoniu este realizatd de director;
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(4) Evaltrarea activitalii personalului se finalizeazd, prin acordarea tmui calificativ anual.
(5) Calificativele anuale acordate personalului din palatele Ei cluburile copiilor se valideazd in
consiliul profesoral qi se aprobd de cdtre consilir.rl de adrninistra{ie al Palatului Copiilor Constanla.
Art.49.
Evaluarea activitatii directorulr"ri se realizeazd pe baza metodologiei elaborate de Ministerul
Educaliei.

Capitolul IV
Finantarea si baza materiali

Art.50.
(1) Palatul Copiilor Constar-rla Ei structurile subordinate sunt finanfate de la bugetul de stat, de cdtre
Ministerul Edr.rca{iei, prin intermediul Inspectoratului $colar Jude}ean Constanta, in confbrmitate
cu prevederile legale in vigoare.

Art.51.
(l) Directorul Ei consiliul de administra{ie al Palatului Copiilor Constanla rispund de incadrarea in
bugetul alocat conform legii.
(2) Bugetul de venituri qi cheltuieli, care se intocmeqte anual, conform legislafiei in vigoare, se

aprobd Ei se executd in condi{iile legii.
Art.52.
(1) Palatul Copiilor Constanla poate realiza venituri proprii conform legii: donalii, sponsorizdri,
inchirieri de spaliil interval orarl zi gi din alte surse legal constituite.
Art.53.
Palatul Copiilor Constanla are in patrimoniu sere, teatru de var6, sat de vacan{d, miiloace auto,
spalii de cazare, sala de sport, bazin de inot, teren de fbtbal;
Art.54.
Baza materiald, a Palatr"rlui Copiilor Constanfa este proprietatea STATULUI ROMAN si se afld in
administrarea Ministerului Educa{iei, I.$.J. Constanla Ei Palatul Copiilor Constan}a

Capitolul V
Organizarea timpului de lucru in institu{ie

Art.55.
(1)Durata normald a timpr-rlui de lucru este de 8 ore pe zi qi 40 de ore pe sdptdmAnd, pentru personalul

didactic. didactic auxiliar Ei administrativ (nedidactic). Cadrele didactice, profesorii-antrenori,
maiqtrii cu obligalii didactice, conform normelor didactice stabilite, iqi vor adapta programul pentru
pregdtirea procesului didactic, precum qi pentru participarea in cele mai bune condilii la finalizarea
activit[1ilor (intreceri sportive. concursuri, spectacole, demor-rstra{ii. expozi{ii etc.).

(2) Programul de lucru in cadrul Palatului Copiilor Constanla qi al Cluburilor Copiilor este fixat de

regula zilnic, inclusiv sdmbata qi duminica, dupd cum urmeazd :

- intre orele 8-18 pentru cadrele didactice din cadrul cercurilor Palatr-rh-ri si Cluburilor din judet.

- intre orele 8-20. pentru cadrele didactice din cadrul Clubului Sportiv $colar.
- intre orele 7.30 - 15,30. pentru personalul didactic-auxiliar ;

- intre orele 7-15 pentru personalul administrativ (nedidactic), excepfie ldcdnd cei care lucreazd in ture.
- intre orele 7-19 sdmbdta.
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- ir-rtre orele 7 - 15 durrinica.
- personalnl nedidactic care iqi desfEqoarf, activitatea la centrala bazinulLri de inot lucreazd in ture 12124 -
12148.

(3) Orarul desfbEurdrii activitalilor didactice se stabileqte pe an qcolar. ir-r cinci zile ale sdptdmdnii, cr-r

precddere in tirnpul liber al copiilor. in confbrmitate cu norma didacticd. Modificarile in orarul saptdrninal
se pot lace numai la inceputul fiecdrui modul din arrul gcolar respectiv.

(4) L,ocul de desfbgurare al activit[1ilor sau al ac{iunilor, atunci cdnd nu se fac la sediul instituliei, va

fi comunicat la inceput de semmestru qi consernnat in documentele de planificare ale cercului sar-r sectiei.

(5) Repartizarea timpului de muncd in cadrr"rl sdptamdnii este, de reguld, de 8 ore pe zi timp de 5 zile,
cu doud zile de repaus. Zilele de repaus sdptdmdnal sunt. de regul5, sAmbatd gi duminicd, cu excep(ia

activitdlilor didactice, a personalului de pazd, gi a celor din ture, cdrora li se vor asigura zile libere in alte

zile ale s[ptdmAnii salr vor fi cumulate pe o perioadd mai mare.

(6) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de lucru sdptarn6nal. pentru indeplinirea unor
sarcini specifice institr"rfiei, este consideratd muncd sr-rplimentar[ Ei poate fi efectuat5 la solicitarea

directorului, numai cu acordul salariatr,rh-ri, cu exceplia cazului de fbrla majord sau pentru lr"rcrf,ri

Llrgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inldturdrii consecinJelor unui accident.

(7) Munca sr.rplimentard se compenseazi prin ore libere in urmdtoarele 30 de zile dupd efectuarea

acestora.

(8) Durata maximd legald a timpului de muncd nu poate depaqi 48 de ore pe sdpt[rndnd, inclusiv
orele sr"rplimentare.

(9) Salaria{ii au dreptr"rl la pauzd de masd qi alte pavze. in cazul in care durata zilnicit a tirnpului de

muncd este mai mare de 6 ore pe zi.
(10)Salarialii pot solicita concedii frra plat[ pentru studii. a cdror duratd va fi determinatd findndr"r-se
seama atdt de interesele institurtiei, cdt qi de cele ale solicitantului, in confbrmitate cu legislalia in
vigoare.
(l l) Programarea concediilor de odihnd se face de cdtre conducerea instituliei, in funclie de

interesele institt4iei qi de nevoile salaria{ilor.

(12) Eviden{a concediilor fbrd platd, a concediilor pentru studii, a concediilor de odihnd, a invoirilor

Ei a concediilor medicale va fi linr.rta confbrm metodologiei existente de cdtre Eefii de compartiment.
(13) Personah:l cu funcfiide conducere are obliga(ia de a urmdri permanent modul in care personalul

din subordine respectd programul de muncd qi felulin care igi realizeazd sarcinile de servicir"r qi de a

comunica directorului instituliei eventualele abateri disciplinare ale salaria{ilor, constatate in c
onfbrmitate cu prevederile legislaliei in vigoare qi ale prezentului regulament, in vederea stabilirii
mdsurilor disciplinare aplicabile.
(14) Salarialii care au interese personale urgente qi bine justificate pot fi invoi{i de catre directorul
institutiei inbaza unei cereri justificate. Eviden{a se va line de citre qefii de compartiment iar orele Ei

zilele solicitate vor fi scdzute corespunzdtor din salariu sau din zilele de concediu de odihnd.
( 1 5) in cadrul relatiilor de muncd firnclioneazd principiul egalitalii de tratament fafa de toli salaria{ii.

Capitolul VI
Drepturile Ei obliga(iile salaria{ilor

Art.56.
(1.) Salarialii au, in principal. urmdtoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare;

:J



PnIATUL CopuloR CorusrANTA
B-dul Soveja nr.l7 Tel/Fax:0241 694427, 034 I 803566

email: palatulcopiilorcra@yahoo.com, pcconsranta@gmail.com
www. palatulcopiilor-constanta..ro

b) dreptul la repaus zilnic qi s[pt5n'rAnal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de qanse Ei de tratament;

e) dreptul la demnitate in munc6;

0 dreptul la securitate qi sanitate in muncS;

g) dreptr"rl la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la ir-rfbrmare qi consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea Ei ameliorarea condiliilor de muncd qi a mediului de muncd;
j) dreptul la protec{ie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivd qi individuala;
l) dreptul de a parlicipa la acliuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

(2) Personalul didactic beneficiazd, pe ldngd drepturile prevdzute la alin. (1). de drepturile
reglementate de Legea inv5{dmAntului preuniversitar nr. 19812023 qi a Contractului Colectiv de

muncd 1 19912023,Sector invdtdrndnt.

Art.57.
Obliga{iile generale ale salarialilor
(1) Fiecare salariat, indiferent de firnc{ia pe care o ocllpa, are, in principal. urmdtoarele indatoriri:

a) obligalia de a realiza norma de muncd sau, dupf, caz, de a indeplini atribuliile ce ii revin conforrn fiqei
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obliga{ia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul de ordine interioard, in contractul colectiv de

muncd qi in contractul individual de muncd;

d) obligalia de fidelitate fbla de ar-rgajator in executarea atributiilor de serviciu;
e) obligalia de a respecta mdsr.rrile de securitate qi sdndtate a muncii in unitate;

0 obligatia de a respecta secretul de servicir.r.

(2) Salarialilor le mai revin gi urmdtoarele indatoriri, altele decdt cele prevdzute la alin. (l):
a). respectarea programului de lucru (orarului), a dispoziliilor gi instrucliunilor primite:
b). fblosirea integrald Ei cu maximum de eficien{a a timpr,rlui de lucru, exclusiv pentru indeplinirea
sarcinilor;

c). realizarea integrald, in bune condilir"rni Ei la timp a sarcinilor care ii revin potrivit contractului individual
de muncd gi fiqei postului;

d). ridicarea necontenita a pregdtirii prof'esionale, prin participarea la formele de perf'ecfionare;

e). ef'ectuarea. la cererea conducerii institqiei, a oriclrei activitdtri potrivit pregdtirii sale qi specificului
institu{iei (in situalii deosebite, determinate de necesitatea asigurdrii bunei funcfiondri a institutiei, la

solicitarea conducerii unit61ii, fiecare persoand salariatd are indatorirea de a participa, indif-erent de funcfia
sau postul pe care-l ocupd la luarea tuturor mdsurilor cerute de nevoile instituliei);

f). executarea lucrdrilor incredinlate clr respectarea calit[]ii cerute, aplicdnd prevederile controlului Ei

autocontrolului in executarea opera!iunilor tehnologice;
g). realizarea de economii de materii prime. materiale, combustibil qi energie electric6;
h). inqtiinlarea gelului ierarhic superior, de indatd ce a luat cunoqtin{d de existenJa Lrnor nereguli, abateri,

grer"rt6{i sau lipsuri la locul de muncd;
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i). supravegherea permanent5, in tirnpul programului de lucru a maEinilor qi instalaliilor in funcliune;
j) cunoaqterea gi folosirea corectd a maqinilor, a utilajelor Ei aparatelor pe care lucreazd gi asigr.rrarea

bunei intrelineri a acestora, potrivit instrr-rclir.rnilor;

k). respectarea regr-rlilor de pf,strare, manipulare qi gestionare a n-raterialelor din depozit;
l). respectarea normelor de condnita civilizatd stabilite in rela{iile cu ceilalli salariafi din institt4ie (sd dea

dovada de cinste Ei corectitudine. sd contribLrie la intf,rirea spiritului de disciplind);
m). reprezentarea instituliei in mod corespunzdtor sub toate aspectele. cr-r prilejul deplasdrii in interes de

servicir"r;

n). pdstrarea unei {inute pi a unei comporlari demne, atente, conqtiincioase in relatiile cu toti salarialii,
copiii gi parinlii acestora;

o). respectarea ordinii. cr-rrdfeniei gi disciplinei la locul de munc6;

p). poartd rdspunderea pentru gestionarea qi folosirea bunr.rrilor materiale incredintate.

(3). Nerespectarea obligaliilor prevdzute la alin. (l) qi (2) se sanclioneazd potrivit legii.
Art.58.
(l). Abaterea disciplinard este o fapta in legdturd clr munca Ei care constd intr-o acfiune sau inac]iune
sdv6rqitd cu vinovd{ie de cdtre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentr.rl
intern, contractul individual de muncd sau contractr.rl colectiv de muncd aplicabil. ordinele Ei

dispoziliile legale ale conducdtorilor ierarhici.
(2). Sanc{iunile disciplinare pe care le poate aplica conducerea instituliei in cazul in care salariatul
sdvdrgeqte o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de muncd pentru o perioada ce nu poate depdEi l0 zile
lucrdtoare;

c) retrogradarea din func{ie, cu acordarea salariului corespunzdtor funcliei in care s-a dispus
retrogradarea. pentru o duratd ce nu poate dep5Ei 60 de zile;

d) reducerea salariului de bazd pe o duratd de I - 3 luni cu 5 - 10%;

e) reducerea salariului debazd, Ei/sau, dupdcaz, a indemniza{iei de conducere pe o perioada de I - 3

lunicu5-l0o/o;
f) desf'acerea disciplinard a contractului individual de muncd;

(4). Conducerea poate dispune aplicarea sanc{ir"u-rii disciplinare printr-o decizie emisd in fbrmd scrisd,

in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunoqtin{d despre sdvdrqirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tdrziu de 6 luni de la data sdvdrqirii faptei.

(5). Pentru persoanele detaqate in aceastl institulie, care nll respectd dispoziliile cuprinse in
prezentul regulament de organizare gi funcfionare. Palatr"rl Copiilor Constanfa, poate dispune incetarea
detaqarii persoanei respective, incetare care va fi comunicatd in scris institr"rliei de unde este detaEat cel in
cattzd

Art.59.
(1). Persoanele care iEi indeplinesc in cele mai bune condi{ii sarcinile ce le revin, pot primi sau, dupl

caz. pot fi propuse, sd li se acorde potrivit legii urmdtoarele recompense:

a) acordarea de premii Ei de alte recompense materiale;
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b) pentru rezultate deosebite ob{inute in activitatea desfhquratd, personalul didactic poate ob{ine gradalia de

merit, confonn prevederilor legale speciale.

Capitolul VII
Securitatea si sinitatea in muncl

Art.60.
(1). CondLtcerea unitalii va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea qi

perfecfionarea profesionald a salaria{ilor cur privire la normele de protec{ie a muncii, precLull gi echipamente

de protec{ie, materiale igienico-sanitare.

a. Orice salariat care presteazd o muncf, beneficiazd de condilii de muncd adecvate activitAtii
desfdgurate, de proteclie sociald, de securitate qi sdnatate in muncd.

b. La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de muncd sau a felului muncii, acesta va fi
instruit qi testat efectiv cu privire la riscurile ce le presupune noul sdu loc de muncd qi la normele de

protec{ie a muncii, pe care este obligat sd le cunoascf, qi sd le respecte.

c. lnstruirea se realizeazd obligatoriu gi in cazul slarialilor care igi reiau activitatea dupd o intrerupere
mai mare de 6 luni.

d. in toate cazurile instruirea se efectueazd inainte de inceperea efectivd a lucrului. Instruirea este

obligatorie Ei in situa{ia in care intervin modificlri ale legisla{iei in domeniu.
e. Angajatorul va lua toate mdsurile necesare pentru protejarea securitAlii qi sanatalii salarialilor,

inch-rsiv pentru activitalile de prevenire a riscurilor profesionale, de inlormare qi pregdtire. precurn qi

pentru punerea in aplicare a organizdrii protectiei Ei mijloacelor necesare acesteia, potrivit
dispoziliilor legale aplicabile in domeniul protecliei muncii.

f. Orice salariat beneficiazd de respectarea demnitd{ii qi a conqtiin{ei sale, lird nici o discriminare.
g. Orice discrimitiare directf, sau indirect[ ta![ de un salariat. bazatd pe criterii de sex, orientare

sexualf,. caracteristici genetice. vdrstd. apartenen{d na{ionala. rasd. culoare, etnie, religie, opliune
politica, origine socild, handicap, situa{ie saLl resporlsabilitate familiald, apartener-r}d ori activitate
sindical6. este interzisS.

(2). Constituie discriminare directd actele qi faptele de excludere, deosebire, restricfie sar-r prefbrir-rld,

diferenla de tratament a unei persoane in defavoarea acesteia, datoritd apartenenlei sale la un anumit sex saLl

datoritd graviditalii, naqterii, maternitdtrii ori acorddrii concediului paternal, care aLl ca scop sall ca efect
restr6ngerea sall neacordarea ori inlaturarea recunoaEterii, fblosin{ei sau exercitdrii drepturilor prevdzute de

legislalia muncii.
(3). Discriminarea indirectd constd in aplicarea de prevederi, criterii sau practici, in aparen{d neutre

gi intemeiate pe alte criterii decAt cele prevdzute la alin. (2), dar care, prin consecinlele pe care le genereazd,

produc ef-ectele unei discrimindri directe.

1. (1). Este consideratd discriminare dupd criteriul de sex qi hdr{uirea sexuald a unei persoane de cdtre

o alta persoand la locul de muncd sau in alt loc in care aceasta iqi desliqoard activitatea.
(2) Harluirea sexuald constd in orice fbrmd de compoftament in legdturd cu sexul, despre care cel

care se face vinovat gtie ci afecteazd, demnitatea persoanelor, dacf, acest conlportarnent este refuzat
gi reprezintd motiva{ia pentru o decizie care afecte azd acele persoane.
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2. incalcarea demnitdlii personale a unor salariali de cdtre alli salariali, prin comiterea de acfiuni de

discriminare se sanc{io neazd di scip I inar, potrivit legi i.

Art.6l.
Palatul Copiilor Constanta are in dotare mijloc proprir"r de transport - MICROBUZ -14 +l locr.rri.

pentru copii qi cadre didactice. Pentru siguran{a copiilor, conform legislaliei in vigoare. se vor lua
urmatoarele mdsuri:

qofertrl delegat pentru transport va respecta vileza legala impusi de non.nele legislative
pentru transportul de persoane, respectiv copii,cadre didactice.

numdrul copiilor transportati nu va dep[qi numarul locurilor pe scalrne;

copiii vor fi insoliti de cadre didactice;

in timpul deplasdrii, microbuzul va face pauze la celmult la 3 ore;

transpoftul cr-r copii gi persoane se va face qi cu respectarea OUG nr. 10912005 aprobata

prin Legea 10212006.

a)

b)

c)

d)

e)

DISPOZITII FINALE

1. Prezentul Regulament de organizare qi firncfionare se aplic[ qi persoanelor ce insolesc copiii
inscriEi la cercurile Palatului Copiilor Constan{a sau structuri, pdrinli. bunici sau alte persoane, pe perioada

c6t insotesc copiii ce participd la activitdlile cercurilor, repetilii, spectacole. concursuri sau alte evenimente
specifice domeniului de activitate al instituliei;

(2) insolitorii sunt obligafi sd slrpravegheze copiii pdnd la intrarea in institufie, cdnd profesorul va
prelua obliga{ia de supraveghere a acestora pe parcllrsul desfbEurdrii orei sale, dupd care, la terminarea

activitdlii. copiii vor fi din nou prelua{i de insolitori, care rdspr"urd de supravegherea acestora p6nd la

p[rdsirea incintei;
l. Regurlamentul de organizare qi funclionare de poate fi rnodificat potrivit procedr"rrii prevdzute

pentru intocmirea lui, ori de cdte ori necesit5lile legate de organizarea Ei disciplina muncii o cer.

2. Clontinutul regulamentulr.ri de ordine interioara va fi adus la cr-rnogtin{a salarialilor Ei iqi produce

efectele fa1[ de salaria{i din momentul incunoEtiinlarii acestora, prin semndturd de luare la

cunoqtinld.

3. Prezentul regulament, a fost elaborat cu consultarea sindicatului, dezbaterea clr reprezentanfii
pirinfilor qi a intrat in vigoare dupd aprobarea de cdtre Consiliul de Administra{ie;

4. Regulamentul de Organizare Ei Funclionare se va afiqa la sediLrl institulei.

trE

Prof.
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